
Sıra No Geliştirilmesi gereken yönler
Geliştirilmesi Gereken Yönlerin Değerlendirme 

Kriterleri
Kritik Başarı Faktörleri Eylem No Öngörülen eylem veya eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği Yapılacak 
Birim/ Komisyon

Eylemlerin izleme ve 
raporlama sıklığı

Eylemlerin çıktı Sonuçları Ölçme Araçları
Eylemin Tamamlanma 

Tarihi

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 
Kalite süreçlerine fakülte bünyesindeki 

tüm bölümlerin katılması
Fakülte bünyesindeki birimlerle yapılan toplantılar Personel motivasyonu A.1.1.1. Dönemlik toplantılar

Birim Kalite 
Komisyonu

MSSF çatısındaki bölüm 
başkanlıkları

Yılda 2 Toplantı tutanakları 30.12.2026

A.1.2.1. Kurumsal Dönüşüm Kalitesi
Sanatsal faaliyetlerin dijital olarak 

belgelenmesi

Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen sanatsal 
faaliyetlerin tümünün kayıt altına alınarak 

arşivlenmesi
Bütçe imkanları, personel motivasyonu A.1.2.1. Dönemlik toplantılar

Birim Kalite 
Komisyonu

MSSF çatısındaki bölüm 
başkanlıkları

Yılda 1 Toplantı tutanakları 30.12.2026

A.1.2.2. Kurumsal Dönüşüm Kalitesi
Sanatsal faaliyetlerin geri bildirim 

değerlendirmelerinin yapılması
Gerçekleştirilen sanatsal faaliyetlerde QR kodlarla 

alınan dönütlerin değerlendirilmesi ve arşivlenmesi
Personel motivasyonu A.1.2.2. Dönemlik toplantılar

Toplumsal Katkı  
Komisyonu

MSSF çatısındaki bölüm 
başkanlıkları

Yılda 1 Toplantı tutanakları 30.12.2026
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar Paydaş farkındalığının artırılması
Web sitesinde ve diğer sosyal medya 

platformlarında fakültemiz misyon ve vizyonunun 
görünür hale getirilmesi, güncellenmesi.

Personel motivasyonu A.2.1.1. Güncellemelerin belirlenip uygulanması
Birim Kalite 
Komisyonu

Dekanlık Yılda 1 Toplantı tutanakları 30.12.2026

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı Dış paydaş katılımı
Yerel sanat kurumları ile ortak faaliyetler 

düzenlenmesi
Personel motivasyonu A.4.1.1. Ortak faaliyetler Dekanlık Bölüm başkanlıkları Yılda 1 Toplantı tutanakları 30.12.2026

A.4.2. Mezun İlişkileri Yönetimi Mezun takip sisteminin geliştirilmesi Birimlerle yapılan toplantı ve bilgilendirmeler Personel motivasyonu A.4.2.1. Mezun bilgi sistemi kullanımının teşvik edilmesi
Birim Kalite 
Komisyonu

Bölüm başkanlıkları Yılda 1 Toplantı tutanakları 30.12.2026

A.6.1.  Öğretim Kadrosu Öğretim elemanı kadrosu
Yeni kadro taleplerinin yapılması ve alım süreçlerinin 

takibi
Bütçe imkanları A.6.1.1. Öğretim elemanı kadro talepleri Dekanlık Bölüm başkanlıkları Yılda 1 İlgili yazılar 30.12.2026

A.6.2. Programların Yürütülmesi Öğrenci çalışma alanlarının kalitesi
Çalışma odalarının/sınıfların bakımı, piyano 

akortlarının periyodik takibi, deneme sahnelerinin 
eksiklerinin giderilmesi.

Bütçe imkanları A.6.2.1. Bölümlerden ilgili taleplerin alınması Fakülte Sekreterliği Dekanlık Yılda 1 İlgili yazılar 30.12.2026

Eğitim-öğretim materyallerinin 
sağlanması

Derslerin etkin yürütülmesi için gerekli kırtasiye, ofis 
ve sarf malzemelerinin (kağıt, toner vb.) dönem 

başlarında tespit edilerek temin edilmesi.
Bütçe imkanları A.6.2.2. Bölümlerden ilgili taleplerin alınması Fakülte Sekreterliği Dekanlık Yılda 1 İlgili yazılar 30.12.2026
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