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Sira No Gelistirilmesi gereken yonler . . Kritik Basari Faktorleri Eylem No Ongoriilen eylem veya eylemler ‘e . . o
¥ 8 Y Kriterleri ¥ Y 8 i ya ey Birim/ Komisyon raporlama sikligi Tarihi
N Kalite stireglerine fakiilte binyesindeki Birim Kalite MSSF catisindaki bolim
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi areg erine rax ¥ Fakillte biinyesindeki birimlerle yapilan toplantilar Personel motivasyonu A111 Dénemlik toplantilar ! ¢ Yilda 2 Toplanti tutanaklari 30.12.2026
tiim balimlerin katilmast Komisyonu baskanliklari
Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen sanatsal
| sanatsal faaliyetlerin dijital olarak Ulte blinyesinde gerceklestirl o ) ) Birim Kalite MSSF catisindaki blim
A.1.2.1. Kurumsal Déniisiim Kalitesi ; faaliyetlerin tiimiiniin kayit altina alinarak Biitge imkanlari, personel motivasyonu A12.1. Dénemlik toplantilar . Yilda 1 Toplant: tutanaklari 30.12.2026
belgelenmesi N N Komisyonu bagkanliklart
arsivlenmesi
Sanatsal faaliyetlerin geri bildirim Gergeklestirilen sanatsal faaliyetlerde QR kodlarla Toplumsal Katki MSSF catisindaki bolim
A1.2.2. Kurumsal Dénistm Kalitesi ateal faalyetlerin & ERESTH I EATEE e ' Personel motivasyonu Al22. Dénemlik toplantilar e 5 Yilda 1 Toplant: tutanakian 30.12.2026
degerlendirmelerinin yapiimasi | alinan dénitlerin degerlendirilmesi ve arsivienmesi Komisyonu baskanliklari
Web sitesinde ve diger sosyal medya Birim Kalite
i
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar Paydas farkindaliginin artiriimas platformlarinda fakiiltemiz misyon ve vizyonunun Personel motivasyonu A2.11. in belirlenip — Dekanlik Yilda 1 Toplant: tutanaklari 30.12.2026
omisyonu
r hale getirilmesi, giincellenmesi. ¥
. Yerel sanat kurumlari ile ortak faaliyetler . . .
A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi Dig paydas katilimi diizenlenmesi Personel motivasyonu A4.1.1. Ortak faaliyetler Dekanlk Bolum bagskanliklar Yilda 1 Toplanti tutanaklari 30.12.2026
Ry e et S - q e TtefirerarH o q I . Birim Kalite
A.4.2. Mezun iliskileri Yénetimi Mezun takip sisteminin gelistirilmesi Birimlerle yapilan toplanti ve bilgilendirmeler Personel motivasyonu A421. Mezun bilgi sistemi kullaniminin tesvik edilmesi omi baskanliklari Yilda 1 Toplant: tutanaklari 30.12.2026
omisyonu
m m Yeni kadro taleplerinin yapilmasi ve alim stireglerinin = q
A6.1. Ofretim Kadrosu Ggretim elemant kadrosu B ‘;azibi & Biltge imkanlart A6.11. Ggretim elemant kadro talepleri Dekanlik B6lim baskanliklan Yilda 1 ilgili yazilar 30.12.2026
Galisma odalarinin/siniflarin bakimi, piyano
A.6.2. Programlarin Yi Ogrenci calisma alanlarinin kalitesi | akortlarinin periyodik takibi, deneme sahnelerinin Biitge imkanlan A6.2.1. imlerden ilgili taleplerin alinmasi Fakiilte Sekreterl Dekanlik Yilda 1 ilgili yazilar 30.12.2026
eksiklerinin giderilmesi.
L ) L Derslerin etkin yiiriitilmesi icin gerekli kirtasiye, ofis
Egitim-0gretim materyallerinin L L . o e o . " i P
. ve sarf malzemelerinin (kagit, toner vb.) dénem Biitge imkanlan A6.2.2. Bolimlerden ilgili taleplerin alinmast Fakiilte Sekreterligi Dekanlik Yilda 1 ilgili yazilar 30.12.2026
saglanmas!
E baslarinda tespit edilerek temin edilmesi.




