MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI
2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulunun 05.07.2012 tarihli kararmim 05.08.2012 tarihli Resmi
Gazetede yaymlanmasi ile Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi adi ile
kurulmustur. Fakiiltemizde Miizikoloji, Tiirk Miizigi, Tiyatro, Calg1 Egitimi, Opera ve Bale ile
Tirk Halk Oyunlart Béliimleri bulunmaktadir. Bunlardan Miizikoloji, Tiirk Miizigi, Tiyatro ve
Calg1 Egitimi Boliimleri aktif haldedir.

Birimimiz 5018 say1li kanuna ekli 2 sayil cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu idaresi
olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde I¢ Kontrol Sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasinda kurum caliganlarinin
tamaminin  rol almasi gerekmektedir. I¢ Kontrol, kurumun ama¢ ve hedeflerinin

gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim i¢in iist yoneticinin kullanacagi en 6nemli aragtir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ve 5018 sayili kanun g¢ercevesinde yapilmasi gereken
islemlere dikkat ederek faaliyetlerimiz siirdiiriilmiistiir. idari ve mali karar ve islemlere iliskin

olarak i¢ kontroliin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gayret sarfedilmistir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” geregi Fakiiltemiz 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde

hazirlanmistir.

Prof. Dr. irfan KARADUMAN
Dekan




ICINDEKILER

I. GENEL BILGILER 5
A- Misyon ve Vizyon 5
1. Misyon (Gorev) 5
2. Vizyon (Hedef) 5
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 5
1. Yetki 5
2. Gorev 5
3. Sorumluluk 6
C- Birime iliskin Bilgiler 6
1. Fiziksel Yap1 6
1.1. Tasinmazlar 7
1.2. Egitim Alanlar 7
1.3. Sosyal Alanlar 8
1.4. Hizmet Alanlari 8
2. Teskilat Yapist 9
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi 10
3.1. Teknolojik Kaynaklar 10
3.3. Teknolojik Hizmetler 11
4. Insan Kaynaklart 11
4.1. Akademik Personel 11
4.2. Idari Personel 14
4.3. Sozlesmeli Personeller 15
4 4. Siirekli Isciler 15
5. Sunulan Hizmetler 15
5.1. Egitim Hizmetleri 15
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi 18
D- Diger Hususlar 18
II. AMAC ve HEDEFLER 19
A- Birimin Amag ve Hedefleri 19
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER 21
A- Mali Bilgiler 21
1. Biit¢e Uygulama Sonuglari 21




1.1. Biit¢e Giderleri

21

B- Performans Bilgileri 22
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 22

2. Diger Bilgiler 23
2.1. Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar 23

2.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar 23

2.3. Yaynlarla Ilgili Faaliyetler 24

2.4. Akademik Personellerin Aldig: Odiiller 26

2.5 Yapilan Alimlar 27

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES] 27
A-Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaglari 27
B-Ustiinliikler 27
C- Zayifliklar 28
D- Degerlendirme 28
V- ONERI VE TEDBIRLER 28
VI-EKLER 29
Ek-1-I¢ Kontrol Giivence Beyani 29




I- GENEL BILGILER
Tarihge:
Fakiiltemiz, 05.07.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve 05.08.2012 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirlige girmistir. Halen aktif durumda olan boliimlerin
kuruluslar1 ve egitim- 6gretim faaliyetine baslayislar1 Fakiiltemizin kurulus tarihinden 6ncelere
dayanmaktadir. Ciinkii Fakiiltemizin kurulusuna zemin hazirlayan Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile
Devlet Konservatuari iiniversitemizde daha dnceden kurulup bu alanda bir siire hizmetlerini
siirdiirmiislerdir. Fakiiltemizin kurulusunu takiben Universitemiz biinyesinde bulunan Devlet
Konservatuart Yiiksekogretim Kurulu’nun karari ile kapatilmis olup biinyesinde bulunan
Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii (Tiirk Halk Miizigi Ana Sanat Dali-Tiirk Sanat Miizigi Ana
Sanat Dal1) ile Sahne Sanatlar1 Boliimii (Tiyatro Ana Sanat Dali1) mevcut 6grencileri ve 6gretim
elemanlar1 ile Fakiiltemiz biinyesine aktarilmistir. Ayni sekilde Fakiiltemizin kurulusunu
takiben Universitemiz biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan Miizik
Boliimii (Miizik Ana Sanat Dali, Kompozisyon Ana Sanat Dali, Miizikoloji Ana Bilim Dali,
Yayli Sazlar Ana Sanat Dali, Piyano-Gitar-Arp Ana Sanat Dali) ve Sahne Sanatlar1 Boliimii
(Tiyatro Ana Sanat Dali, Opera Ana Sanat Dali, Bale Ana Sanat Dali)Yiksekogretim
Kurulu’nun karari ile kapatilmis olup mevcut 6grencileri ve 6gretim elemanlar: ile birlikte
Fakiiltemiz biinyesinde ayni adlarla agilan boliimlere aktarilmigtir. Daha sonra Sahne Sanatlari
Bolimii kapatilarak yerine Tiyatro Boliimi acilmistir. Ayrica Miizik Boliimii’niin adi
Miizikoloji Boliimii olarak degistirilmis ve yeni bir boliim olarak da Calgir Egitimi Boliimii
acilmustir.
A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Miizik ve sahne sanatlari alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gdren sanatgi,
egitimci ve akademisyen yetistiren; yakin ¢evremizden baslayarak, lilkemizin ve diinyanin
sanat sorunlarmma gercek¢i, ¢agdas ve uygulanabilir ¢ozlimler iireten; egitim ¢alismalari,
arastirmalar1 ve sanat etkinlikleriyle lilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda
goriis gelistirip model olusturan gii¢lii bir kurum olmak.

2. Vizyon (Hedef)
Miizik ve sahne sanatlari alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren sanatci,
egitimci ve akademisyen yetistirmek; yakin ¢evremizden baslayarak, iilkemizin ve diinyanin
sanat sorunlarina gercekei, ¢agdas ve uygulanabilir ¢coziimler liretmek; egitim ¢alismalari,
arastirmalar1 ve sanat etkinlikleriyle lilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda
goriis gelistirip model olusturmak.
B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 05.07.2012 tarihli Bakanlar Kurulunda alinan kararin 05.08.2012 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur.

Ilgili kanun ve mevzuatta sayilan yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,



» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iiyesinden

olusur.

>

>
>

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
Fakiiltenin, egitim- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte

kurulunun ¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

>

YV V V

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C) Birime iliskin Bilgiler

1.

Fiziksel Yapi
Fakiiltemiz kendisine ait binada faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiilte binamizin zemin

katinda Miizikoloji ve Tiirk Miizigi boliimlerine ait alt1 tane derslik ve Tiyatro Boliimiine ait

bir deneme sahnesi, iki oyunculuk stiidyosu, iki kuram dersligi ile bir tane dekor ve kostiim

odas1 bulunmaktadir. Birinci katta ise, altmis dort adet 6grenci bireysel ¢alisma odasi ile iki

tane konferans salonu bulunmaktadir. ikinci katta ise, 6gretim elamanlarma ait 18 oda ile

dekanlik ve idari personele ait 7 oda, bir toplant1 odasi, bir arsiv, bir misafir 6gretim elemani



odasi, bir cay ocag1 ve iki tane koro smifi bulunmaktadir. Ugiincii katta da bir derslik ve bir
orkestra odasi bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait 292 kisilik konser salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. ihtiyaclarini Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 araciligi ile temin etmektedir.
1.1. Tasimazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m’

Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) Toplam Agik Alan (m?)
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 6915,024 -
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 1017,402 -

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ceren

Ozdemir Konser Salonu 1028,37 )

Toplam

1.2.Egitim Alanlar:

Tablo 2-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilumi
Laboratuvarlar

Egitim Alani
(Kapasite)

Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)

51-75 (adet)

76-100 (adet)

101-150 (adet)

151-250 (adet)

251 + (adet)
Toplam(adet) 2 7 - 72 - - - - 81

Tablo 3-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?)

Laboratuvarlar
Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlan

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)




1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 4- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

0—5( 1 18 - - 1 18
6—100 - - 2 124 2 248
| | = = - - - -

0 - - - - - -
- - 1 600 1 600
1.4. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5-Akademik Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 ‘ Cahisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
25 21,78 25

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 6-Idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis1

7 21,78 9

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 7-Ambar ve Arsiv Alanlar
Alan (m?)
Arsiv Alanlar1

Depo Alanlan




2. Teskilat Yapisi

.|| FAKOLTE YONETIM KURUL | DEKANYARDIMCISI |«
[ AKOLTERURULU | DEKAN YARDIMCISI [+
- 1

FAKOLTE DISIPLIN KURULU OZELKALEM  |—

Fakiilte Sekreterligi

Parsonal Ozl0k lglerl Birimi Balamler Sekreterlidi Birimi

TohakkukBiimi | | Obrenclltei Biimi
Taginir Kayit ve Kontrol Birimi Yazi lgleri Birimi
setnalmaBiinl | [mmmmunn

Tomizlk gler Birimi [ KurulIgeri Birmi

Calgr Egitimi Bolumu § Mizikeloji Bolimi § Tiyatro Bolumi | Tiirk Mizigi Beliimi  |Opera ve Bale Bolumu | Turk Halk Oyuntar Bolimu

Pyanove Gt Anssnat D | 2K oo Ansi D Sk [mmnmu-mm][ Opera Anasant Dal ][mmmownunmfmm]
—— [—]anmuwmunnm][ Bals Anasanat Dal ]
Yoyl Gelglar Anssenst Del

Fakiiltemiz hiyerarsik yapisi yukaridan asagiya dogru inen yetki ve sorumluluk esasina
dayalidir.



3.
3.1. Teknolojik Kaynaklar

YV V. V VYV V

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklarimiz:

Sitemiz Adresi : http://mssf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : mssf@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasyon Sistemleri:

E-Biitce; Odeneklerin Kontrolii, ddenek aktarma ve serbest birakilma islemlerinde
kontrol amagli olarak 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS; Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurti¢i gegici gorev
yollugu ve ek ders 6demelerinde 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

HYS; Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdisi siirekli ve gecici gorev yollugu, yurtici
stirekli gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hak edis 6demelerinde 2013
yilindan itibaren kullanilmaktadir.

TKYS; Tasinir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlar1 ile tasinir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve tasinir mal
yonetmeliginde sayilan raporlarin olusturulmasi amaciyla 2013 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii; Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata
ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol
yapilabilme imkan1 saglayan alt yap1 ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Unipa- Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarmin yapilmasi, bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, Ogrenci belgesinin hizli bir sekilde temini, Transkript
hazirlanmasi, askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlariin takibi, not girislerinin ve
mezuniyet islemlerinin yapilmasi amaciyla 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
EBYS; Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, génderme ve olusturulmus
belgeleri gérme, gelen belgeleri gorme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gorme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Kesenek Bilgi Sistemi; Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin
SGK ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para
cezalarinin sorgulanmasi, kullanic1 ve yonetici degisikliklerinin yapilmasi amaciyla
2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

IYEM; imza yetkilileri modiilii 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
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http://mssf.odu.edu.tr/

> EKAP; Dogrudan teminlerin elektronik ortamda kayitlarinin tutulmasi, yapilan
islemlerin denetlenebilirliginin  arttirllmast amaciyla 2017 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

MYS; Fakiiltemizin yaptig1 harcamalar1 ddemek i¢in Harcama Talimati ile Odeme
Belgelerini e-Belge Yonetim Sistemine uygun olarak elektronik ortamda diizenlemek ve
onaylanmasini saglamak amaciyla 2018 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Tablo 8-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ‘ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 0 0 -
Yazihmlar 0 0 -
Masaiistii Bilgisayar 59 59 -
Diziistii Bilgisayar 10 10 -
Tablet 1 1 -
Projeksiyon 16 17 6,25
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazic1 39 39 -
Baski Makinesi 0 0 -
Fotokopi Makinesi 2 2 -
Faks 1 1 -
Fotograf Makinesi 3 3 -
Kameralar 2 2 -
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 1 1 -
Mikroskoplar 0 0 -
Akilh Tahta 1 1 -
Diger 0 0 -

Toplam 137 138 0,73

4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Tablo 9-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

BB Profesir | Dogen | DUOESOM OGN SO rupiam
£l Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin | Erkek | Kadin
E‘é;‘i‘ﬁ 1 1 - 1 1 1 - - - - 2 3
Miizikoloji 1 - 1 - - 2 - - 1 - 3 2
Tiyatro - - 1 1 1 1 2 1 - - 4 3
Tiirk Miizigi 2 - 2 - 2 1 1 - 1 - 8 1
Toplam 4 1 4 2 4 5 3 1 2 - 17 9
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Tablo 10-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Boliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
W\ AT Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu % AT Mezunu
Calg1 Egitimi - - - - - - - - -
Miizikoloji - - - - - 1 - - 1
Tiyatro 1 1 1 - - - 1 1 1
Tiirk Miizigi 1 - - - = 1 - -
Toplam 2 1 1 - 1 2 2 2

4.1.2. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalari

Tablo 11-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Miizik ve Sahne 1 ) ) 1 ) 5
Sanatlar Fakiiltesi
Toplam 1 - - 1 o 2

Tablo 12-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Profesor  Docent

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

|

|

Naklen Ayrilma ‘
Istifa ‘

|

|

|

|

Goreyv Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
Tablo 13-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

| 4( 41-4 46 b

Prof. D - 1 - 3 1 5
Do¢. D - 2 1 3 - 6
Dr. Og - 3 3 3 - 9
Og 0 - 2 1 1 - 4
q 1 1 - - - 2
Toplam 1 9 5 10 1 26

Yiizde (%) | %3,85 | %34,62 | %19,23 | %38,46 | %3,85 %100
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4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 14-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Prof. Dr.
Dog. Dr.

Unvam

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

4-6 7-10

11-15 16-20

21-Uzeri

Toplam

Arastirma Gorevlisi 1 -
Toplam Kisi Sayisi 3 3 - 15 1 3 26
Yiizde (%) | %11,53 | %11,53 - %57,70 | %3,85 | %11,53 %100

4.1.5. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Boliim

/Birim

Miizik ve
Sahne
Sanatlan
Fakiiltesi

Tablo 15-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevilendirmeleri

Yurtdisi Yurtici Giirevlen(.lirme .. .
Unvan Gorevlendirme Gorevlendirme (Ko?lefle(ll';ns Goreg:]l:glrme
Ulke Adx Sehir Adi K Vb.; ?
Sivas Konferans 1
Van Toplant1 1
Gaziantep Toplant1 1
Profesir Miinih Konferans 1
Kahire Sempozyum 1
Afyonkarahisar Toplant1 1
Konya Kongre 1
Istanbul Kongre 5
Izmir Konser 1
Sirnak Jiiri 1
Aksaray Egitim Verme 1
Ankara Festival 1
Katar Kongre 1
Artvin Kongre 1
Antalya Kongre 1
Dogent Kayseri Kongre 1
Rize Konser 1
Ankara Kongre 1
Istanbul Konser 2
Balikesir Konferans 1
Ankara Festival 1
Konya Kongre 1
Prag Kongre 1
Dr. Ogr. Istanbul Egitim Alma 5
Uyesi Balikesir Kongre 1
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Rize Konser 1
Balikesir Sempozyum 1
Afyon Konser 1
Prag Kongre 2
. . Eskisehir Egitim Alma 1
Ogr. Gor.
Ankara Egitim Alma 1
. Kayseri Egitim Alma 4
Ars. Gor. ., .
Izmir Egitim Alma 1

Tablo 16-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Gorevlendirmeleri
Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam
2547/33 Yurtdisi

|

Yurtici ‘

Yurtdisi ‘

2547/38

2547/39

2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

4.2. lidari Personel
Tablo 17-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 18-Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek Lisans

Ilko6gretim Lise On Lisans LIRTS ve Doktora

Kisi Sayisi
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 19-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Yl 7-10 Yl 11-1SYil 16-20 Yil ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 20-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21725 26-30 3135 36;40 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 21- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

Idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 22-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 23-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar
Sira No Program Program Adi

1 Lisans Calg1 Egitim
2 Lisans Miizikoloji
3 Lisans Tiyatro

4 Lisans Tiirk Miizigi
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5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

renci Sayilart (2025
1.0gretim 2.0gretim Toplam

Tablo 24-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Og

Birim/Boliim

Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Miizik ve Sahne Sal:?.lt.lal:l Fakiiltesi / 6 10 ) ) 6 10
Calg1 Egitimi

Miizik ve Sahm?. S.anatl.a.lrl Fakiiltesi / 43 75 ) ) 43 75

Miizikoloji
Miizik ve Sahne .Sanatlarl Fakiiltesi / 15 25 ) ) 15 25
Tiyatro

Miizik ve Sah{le San.:.lt!zgl Fakiiltesi / 36 97 ) ) 36 97
Tiirk Miizigi

Toplam 100 207 - - 100 207

5.1.3. Mezun Ogrenciler
Tablo 25-Mezun Ogrenci Sayist (2025

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayist
Calgi Egitimi Boliimii -
Miizikoloji Boliimii 19
Tiyatro Bolimii 3
Tiirk Miizigi Bolimii 14
Toplam 36

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 26-Engelli Ogrenci Sayilar: (2025)

Birim/Béliim Adi
Calgi Egitimi Boliimii -
Miizikoloji Boliimii 3
Tiyatro Boliimii -
Tiirk Miizigi Boliimii 3
Toplam 6

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Tablo 27-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2025

Birim/Boliim Adi Kontenjan Yf‘:‘ggn Ilz‘;flgzz‘l‘l 02;:1‘:1;‘02)
Calg1 Egitimi Bolimii 10 9 1 %90
Mizikoloji Bolimi 35 21 14 %60
Tiyatro Boliimi 15 13 2 %86,67
Tiirk Miizigi Bolimii 45 18 27 %40
Toplam 105 61 44 %58,1
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5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére
Dagilim

Tablo 28-Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Boliim Adi

Calgi Egitimi Bolimii - -

Miizikoloji Boliimii = -

Tiyatro Boliimii - -

Tiirk Miizigi Boliimii - -

5.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Calgi Egitimi Boliimii - -

Miizikoloji Boliimii = -

Tiyatro Boliimii - -

Tiirk Miizigi Boliimii - -

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Tablo 29-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart (2025

Kendi istegi Basarisizhk Yatay

ile Ayrilan (Azami Siire) Gecis
Calg1 Egitimi Bolimii 1 - - - -
Miizikoloji Bolimii 8 - - - -
Tiyatro Bolimii 2 - - - -
Tiirk Miizigi Bolimi 10 - 2 - -

5.1.9. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 30-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilart
2024-2025 Katilan Ogrenci Sayis 2025-2026 Katilan Ogrenci Sayisi
Boliim Cift Cift

Anadal Anadal Yandal Toplam

‘ Yandal Toplam
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Teskilat Semasinda diizenlendigi sekliyle
Fakiiltemiz yonetim organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte yonetim kadrosu i¢inde ayrica Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterligi
bulunmaktadir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasin1 mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade etmektedir.

Ust yénetici olan Rektor, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust yénetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmet birimi aracilifiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlari ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolii
olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Fakiiltemizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik
ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen
ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce
stirecine yonelik iyilestirme calismalar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

I¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda yonetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha
kaliteli hizmet verebilme ilkeleri g6z Oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak
gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin i¢erisinde ¢alismalarimiz: siirdiirmekteyiz.

D) Diger Hususlar

1-Universitemiz ve Fakiiltemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmas1 saglanacaktir.

2- Egitim 0gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢cercevesinde egitim
ogretim hizmetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

3-Acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek bu alanlarin en etkin sekilde kullandirilmast,

4-Ogretim elemanin yetistirilmesi,

5- Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarmin daha etkin, yaygim ve verimli bir
sekilde uygulanmasi,

6- Arastirma ve uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi,

7-Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, tiniversite ile toplum arasindaki iletisim
giiclendirilecek ve toplum desteginin arttirilmasi saglanacaktir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 31-Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.2.
Ogretim Programlarinin
Niteligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin Veren
Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Aras1 Lisansiistii
Program Sayisi

Hedef 1.3.
Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi

Hedef 1.4.
Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlar ile Giden
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokoli
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5.
Idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararast Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Eleman1
Sayisi

Performans Géstergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen Hizmet ici
Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi
(Sertifikalr)
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Tablo 32-Birim Amag ve Hedefler-2

Hedef 2.1.
Arastirma Kaynaklarinin
Niceligini Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri Tabani
Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci
Basma Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphanelerden
Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar Biit¢esinin Toplam
Cari Biitceye Orani

Hedef 2.2.
Bilimsel Calismalarin
Niteligini ve Niceligini

Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Géstergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlariin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiksek %10’luk Dilimde Atif
Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,
A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3.
Arastirma Projelerinin
Niceligini Artirmak

Performans Géstergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB
Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Orani
Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldi1g1 Uluslararasi1 Fonlara Dayali Proje Sayisi

Hedef 2.4.
Dis Paydaslarla sbirligi ve
Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje
Sayisi

Performans Géstergesi 2.4.2 Universite Sanayi isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiiriitiillen Proje Sayis1

Tablo 33-Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek

Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders
Hedef 3.2. Sayisi
Girisimcilik ve Performans Géstergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Yenilikg¢ilik Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali1 Girisimcilik Egitimi
Faaliyetlerini Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi
Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali Program Sayisi
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Tablo 34-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi
Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Performans Gostergesi 4.1.3. I1dari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

Diizeyini Artirmak | Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Yonelik Yapilan Egitim
Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

LTI 2, Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve Spor
Toplumsal Katki e
ity ierin Etkinligi Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Uyum

ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet Sayis1
Performans Géstergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve
Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayist

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A)Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Tablo 35-Odenek Durumu

Harcama
/Toplam

Yil Sonu
Harcama

Harcama
/KBO

Yil i¢inde

Eklenen Y1l Sonu Odenek

RO ) Toplami (b)

(%)

1.1.

Odenek (b)

23.650.000,00, 4.816.750,00

26.055.750,00

Toplami (b) (%)

25.919.633,70

2.184.000,00 3.080.000,00

35.233.000,00

34.676.377,45 1,078

0,984

Biitce Giderleri

Tablo 36-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Aciklama KBO (b) _Toplam Harcama (b) Gerg:(eo}(l)esme
Odenegi (b) o
01 Personel Giderleri - - - _
01.01 | Memurlar 28.452.000,00 | 31.179.000,00 [ 30.820.896,63 %98,85
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . . > - - -
Giderleri
02.01 | Memurlar 2.747.000,00 | 2.940.000,00 | 2.916.165,37 %99,19
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - - -
ey | D Yenglicl el ve 878.000,00 | 990.000,00 | 853.497,40 %86,22
Malzeme Alimi
03.03 | Yolluk Giderleri 50.000,00 86.000,00 85.818,05 %99,79
05 Cari Transferler = - - -
05.01 | Gorevlendirme Giderleri - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - -
06.01 | Mamul Mal Alimlar1 = - - _
Toplam | 32.127.000,00 | 35.195.000,00 | 34.676.377,45 -
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B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 37-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
ALT PROGRAM

FAALIYET

PROGRAM

YUKSEKOGRET
M
HiZMETLERI

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi,

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO., Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu, Fatsa Meslek
Yiiksekokulu, Akkus Meslek
Yiiksekokulu, Ulubey Meslek
Yiiksekokulu, Tkizce Meslek
Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi,
Unye Tktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.

YUKSEKOGRET
M
HiZMETLERI

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Yiksekogretim
Kurumlar: Ikinci
Ogretim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg,
Saglik Bilimleri Enstitiist,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Bilimler
MYO.,

Unye Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
MYO.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO, Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu, Fatsa Meslek
Yiiksekokulu, Akkus Meslek
Yiiksekokulu, Ulubey Meslek
Yiiksekokulu, Tkizce Meslek
Yiksekokulu,

Unye Tktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.
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2. Diger Bilgiler
2.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 38-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

2.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim
altinda yer almalidir.
Tablo 39-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
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2.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

(2024 Yili 1’inci Isim olunan yaywlar yazilacaktir.)

Tablo 40-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2025

SCI, SSCI, AHCI -

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki
indeks ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayimlanan Teknik
Not, Editore Mektup, Tartisma, 4
Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayinlar Disindaki

Makaleler
Diger Ulusal -
Hakemli Uluslararasi 11
Dergiler Toplam 11
Diger Ulusal -
I-?a.kemh Uluslararasi 2
Bilimsel -
Sanatsal Toplam 9
Dergiler
N Ulusal -
Tephnglldlr Uluslararasi 13
i/Poster
Toplam 13
Bildiriler Ya Ulusal -
D;e?f::;gn Uluslararasi 15
Kitap Toplam 15
Yurtdisi 3
Kitap Yurtici 1
Toplam 4
Yiiksek Lisans 2
Tezler Doktora 1
Toplam 3
Kitap -
Ceyviri Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel Yayin 59
Sayisi
Yayimn Toplami 111
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(2024 y1l1 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayimnlar
yazilacaktir)

Tablo 41-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI -
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks
ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yaymnlanan Teknik Not, Editore 2
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki
Makaleler
~ ‘ Ulusal | -
Diger Hz.lkemll Uluslararasi ‘ 1
Dergiler
Toplam ‘ 1
Diger Hakemli Ulusal ‘ -
Bilimsel - Sanatsal = Uluslararas: -
Dergiler Toplam -
Bildiriler Ya Da Ulusal -
Ozetlerin Yer Aldigi  Uluslararasi -
Kitap Toplam -
Ulusal -
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi -
Toplam -
Yurtdis 2
Yurtici -
Toplam 2
Yiiksek Lisans 3
Doktora -
Toplam 3
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayis1 11
Yayin Toplam 19
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2.4. Akademik Personellerin Aldigi Odiiller

Akademik Personelin Aldig1 Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 42-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birimi Ad1 Soyadi Aldigr Odiil

Fakiiltemiz Calgi Egitimi Boliimii 6gretim iiyesi Do¢c. Bahar SARIBOGA
AKCA'nin lisans, yiiksek lisans ve mezun fliit 6grencileriyle kurup yonettigi,
16 kisiden olusan Ordu Universitesi Fliit Toplulugu; Azerbaycan, Kazakistan
ve Ukrayna’dan sanatcilarin, Ulkemizden ise Dokuz Eyliil Universitesi,
Cukurova Universitesi ve Hacettepe Universitesi’nden dgretim iiyelerinin jiiri

Do¢. Bahar olarak yer aldigi;; Almanya’da diizenlenen "VIII. International Music
SARIBOGA AKCA Competition Andantino" yarismasina, Boismortier'in "Concerto in a moll",
Schubert'in "March Militaire" ve "Hernando’s Hideaway" eserlerini video
kaydi altinda seslendirip kayitlar1 gondermek suretiyle katihm saglamis ve
birincilik diplomas1 almislardir. Basta ogretim iiyemiz Do¢. Bahar
SARIBOGA AKCA olmak iizere tim topluluk iiyelerini tebrik eder;
basarilarinin devamini temenni ederiz.

Fakiiltemiz Calg1 Egitimi Boliimii 6gretim iiyesi Do¢c. Bahar SARIBOGA
AKCA tarafindan kurulan ve Fakiiltemiz fliit 6grencilerinden olusan “Ordu
Universitesi Fliit Toplulugu” 28 iilkenin katihimiyla 2025 yilinin 1. sezonunda
cevrimici gerceklesen “UK International Music Competitions 2025” adh
miizik yarismasinda “Choir/Ensemble” kategorisinde birincilik 6diilii almaya
Dog¢. Bahar hak kazanmstir.

SARIBOGA AKCA Ayrica 6gretim iiyemiz Do¢. Bahar SARIBOGA AKCA “Ogretmen Odiilii”ne
layik goriilmiis ve WOMCO tarafindan Kiiresel Olaganiistii Miizik
Ogretmenleri Onur Ligi listesine adimi yazdirmustir.

Ogretim iiyemiz ve ogrencilerimizi tebrik ediyor, basarilarmm devamim
diliyoruz.

Miizik ve Sahne
Sanatlar: Fakiiltesi

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen "Basari-Tesvik
Odiil Téreni"nde farkh kategorilerde verilen basar1 édiilleri kapsaminda
Dog. Dr. Sercan Fakiiltemiz Miizikoloji Boéliimii o6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Sercan
OZKELES Ozkeles, "Akademik Basar1 Odiilii" kategorisinde ddiile layik goriilmiistiir.
Odiiliinii Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Alparslan ince takdim
etmistir. Ogretim iiyemizi tebrik eder; basarilarimn devamim dileriz.

08-13 Temmuz 2025 tarihlerinde Canakkale'de diizenlenen 8. Canakkale
Uluslararasi Koro Festivali'ne katilan MSSF Cok Sesli Koromuz, "Program
Secimi / Koro ve Ses Biitiinliigii Basar1 Odiilii" ve "Calg1 Eslikli Yapit
Seslendirmede Basari Ozendirme Odiilii" olmak iizere iki odiile layik
goriildii. Dekanimz Prof. Dr. irfan KARADUMAN, MSSF Cok Sesli Korosu
Sefi Prof. Dr. Koksal APAYDINLI'YI makaminda kabul ederek tebriklerini
iletti.

Prof. Dr. Koksal
APAYDINLI
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Prof. Dr. Koksal APAYDINLI yénetimindeki Ordu Universitesi Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi (MSSF) Cok Sesli Korosu, bu yil yurt disinda
yapilan online koro yarismasinda iki ayr1 édiile layik goriildii. Alanlarinda
uzman uluslararasi jiirilerin degerlendirme sonuclari su sekildedir:
o ingiltere, "The Song" International Online Contest (03.09.2025): Folk
Singing Birincilik Odiilii
Eser: Yavuz Geliyor (Ahmet Adnan SAYGUN)
e jspanya, "World Art Games" International Art Media Contest

Prof. Dr. Koksal (19.09.2025): Pop Singing Birincilik Odiilii
APAYDINLI Eser: We are the World (Michael JACKSON - Lionel RICHIE)
Piyano: Tugay ELIiK

Solistler: Cagatay GULMEZ, Oguzhan KANDEMIR, Dilek

KARAMAN, Ayse TURKMEN AKKAS,

Mert OZUTURK, Zeynep TURKELI
Dekanimiz  Prof. Dr. irfan KARADUMAN, biyiik c¢ogunlugu
mezunlarimizdan olusan MSSF Cok Sesli Korosu Sefi Prof. Dr. Koksal
APAYDINLI’y1 makaminda kabul ederek tebriklerini iletti ve koromuza yeni
donemdeki ¢calismalar icin basarilar diledi.

2.5. Yapilan Alimlar

Tablo 43- Alimlar
fhale/Alim Usulleri Mal Alim Hizmet Alm Yapim Isi

. Sonuglanan hale Sayist - - -
Acik Thale %
4734/19 Iptal Edilen Ihale Sayisi - = -

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL) - - -

Belli istekliler Sonuclanan Ihale Sayist - - -
Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayis: - - -

4734/20

Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar1 (TL) - - -

Pazarhk Usulii Sonuclanan Ihale Sayist - - -

ihale iptal Edilen ihale Sayis: - - -
4734/21

Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar1 (TL) - - -
Dogrudan Alim Sayisi = = =

Temin

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite [htiyaclari

Son donemde diinyamizda olusan salgin hastaliklarin artis gostermesi ve uluslararasi
diizeyde bu hastaliklarin tedavisi ve yayilim hizinin engellenememesi nedeniyle olusan
genel ihtiyaglar (insan ve insan kaynakl1).

B. Ustiinliikler

e Fakiiltemiz fiziki mekanlar1 miikemmel diizeyde olan yeni hizmet binasina 2016 yilinda
tasinmis olmasi,

e Akademik calismayi Ozendirme ve sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapict ve
demokratik bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

e Yenilige ve yenilenmeye agik olmasi,

e Geng, dinamik, bilimi One c¢ikaran, arastirici ve iiretken, alaniyla ilgili akademik
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,
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Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci-6gretim elemani
degisim programlarina katilim imkanlarina sahip olmasi,

I¢ paydaslarimiz olan &grencilerle 6gretim elemanlar1 arasinda giiclii, yapici, etkilesim
ve sinerji yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik
kadro altyapimizin giin gegtikce giiclenmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,

Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdis1 etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak {liniversitemizin ve birimimizin tanitilmasi ve bilimsel ¢alismalarin
ulusal ve uluslararasi akademik platformda yer almasinin saglanmasi

Akademik ve bireysel diisiince 6zgiirliigiiniin bulunmasi,

Arastirma ve altyap1 olanaklarmi iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma Bakanligi,
AB, SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,

Ogrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

C. Zayifliklar

Derse giren Ogretim iiyesi/Ogretim gorevlisi sayisinin yetersizliginden farkl
iiniversitelerden 6gretim tiyesi ve ortaggretim kurumlarindan 6gretmen gorevlendirmek
zorunda kalmak,

Yardimci ve teknik personelin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

Mezun 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine dontik bir
sistemin tam olarak olusturulamamasi,

Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasamamasi,
Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar ile ilgili bilgilendirme

toplantilarinin ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

D. Degerlendirmeler

Fakiiltemiz, yeni bir fakiilte olmasina ragmen gelisimini biiyiik bir hizla siirdiiren,

hizmet binasinin tamamlanmasiyla birlikte 6gretim elamani ve idari personel ihtiyact da
giderildiginde alaninda en iy1 egitim kurumlarindan biri olma kapasitesine sahiptir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim gerceklestirmek,
Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini arttirmak,

Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak,

Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,
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e ¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

e Mali kaynaklar etkin kullanmak ve arttirmak,

e Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir iiniversite
olmak,

VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu c¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

) Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu
Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi-16.01.2026) :
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