MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI
2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulunun 05.07.2012 tarihli kararimin 05.08.2012 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
adi ile kurulmugtur. Fakiiltemizde Miizikoloji, Tiirk Miizigi, Tiyatro, Calgi Egitimi, Opera
ve Bale ile Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimleri bulunmaktadir. Bunlardan Miizikoloji, Tiirk
Miizigi, Tiyatro ve Calgi Egitimi Boliimleri aktif haldedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayili cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde
I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli ©nlemlerin
alinmasinda kurum ¢alisanlarmin tamaminin rol almasi gerekmektedir. I¢ Kontrol,
kurumun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin iist yoneticinin

kullanacagi en 6nemli aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tlizik ve yoOnetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde
yapilmasi gereken islemlere dikkat ederek faaliyetlerimiz siirdiiriilmiistiir. idari ve mali
karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gayret

sarfedilmistir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” geregi Fakiiltemiz 2023 Yih Birim Faaliyet

Raporu asagidaki sekilde hazirlanmastir.

Prof. Dr. irfan KARADUMAN
Dekan



ICINDEKILER

I. GENEL BILGILER 4

A- Misyon ve Vizyon 4

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 5

C- Birime iliskin Bilgiler 5

1- Fiziksel Yap1 5

2- Teskilat Yapist 9

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist 10
4- Insan Kaynaklar 12
5- Sunulan Hizmetler 15
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi 17
D- Diger Husular 17
II. AMAC ve HEDEFLER 18
A. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler 18
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER 21
A- Mali Bilgiler 21
1-Biitce Uygulama Sonuglari 21
B- Performans Bilgileri 21
1- Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar 21
2- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar 22
3- Yaynlarla ilgili Faaliyetler 22
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 22
A-Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari 22
B-Ustiinliikler 23
C- Zayifliklar 23
D- Degerlendirme 24
V- ONERI VE TEDBIRLER 24
VI-EKLER 25
Ek-1-I¢ Kontrol Giivence Beyam 25




I. GENEL BIiLGILER

Tarihce:

Fakiiltemiz, 05.07.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus ve 05.08.2012 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Halen aktif durumda olan béliimlerin kuruluglar
ve egitim- 6gretim faaliyetine baslayislar1 Fakiiltemizin kurulus tarihinden 6ncelere dayanmaktadir.
Ciinkii Fakiiltemizin kurulusuna zemin hazirlayan Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Devlet Konservatuari
iiniversitemizde daha Onceden kurulup bu alanda bir siire hizmetlerini slirdiirmiislerdir.
Fakiiltemizin kurulusunu takiben Universitemiz biinyesinde bulunan Devlet Konservatuar:
Yiiksekogretim Kurulu’nun karari ile kapatilmis olup biinyesinde bulunan Geleneksel Tiirk Miizigi
Boliimii (Tiirk Halk Miizigi Ana Sanat Dali-Tiirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dali) ile Sahne Sanatlar1
Boliimii (Tiyatro Ana Sanat Dali) mevcut 6grencileri ve 6gretim elemanlari ile birlikte Fakiiltemiz
biinyesine aktarilmistir. Aym sekilde Fakiiltemizin kurulusunu takiben Universitemiz biinyesinde
bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde bulunan Miizik Boliimii (Miizik Ana Sanat Dali,
Kompozisyon Ana Sanat Dali, Miizikoloji Ana Bilim Dali, Yayli1 Sazlar Ana Sanat Dal1, Piyano-
Gitar-Arp Ana Sanat Dal1) ve Sahne Sanatlar1 Boliimii (Tiyatro Ana Sanat Dali, Opera Ana Sanat
Dali, Bale Ana Sanat Dal1) Yiiksekdgretim Kurulu’nun karari ile kapatilmis olup mevcut 6grencileri
ve dgretim elemanlart ile birlikte Fakiiltemiz biinyesinde ayni adlarla acilan boliimlere aktarilmastir.
Daha sonra Sahne Sanatlar1 Boliimii kapatilarak yerine Tiyatro Bolimi agilmistir. Ayrica Miizik
Bolimii’niin ad1 Miizikoloji Boliimii olarak degistirilmis ve yeni bir boliim olarak da Calgi Egitimi
Bolimi agilmastir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren sanatgi,
egitimci ve akademisyen yetistiren; yakin ¢evremizden baglayarak, iilkemizin ve diinyanin sanat
sorunlarina gercgekei, ¢agdas ve uygulanabilir ¢oziimler {ireten; egitim ¢alismalari, arastirmalari
ve sanat etkinlikleriyle lilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda goriis gelistirip
model olusturan giiclii bir kurum olmak.

Vizyon

Miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren sanatgi,
egitimci ve akademisyen yetistirmek; yakin ¢evremizden baslayarak, iilkemizin ve diinyanin
sanat sorunlarina gercekei, cagdas ve uygulanabilir ¢oziimler iiretmek; egitim caligmalari,
arastirmalar1 ve sanat etkinlikleriyle {ilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda
goriis gelistirip model olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 05.07.2012 tarihli Bakanlar Kurulunda alinan kararin 05.08.2012 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur.

Ilgili kanun ve mevzuatta sayilan yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.
Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.



Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YV V VYV

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz kendisine ait binada faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiilte binamizin zemin
katinda Miizikoloji ve Tiirk Miizigi boliimlerine ait alt1 tane derslik ve Tiyatro Boliimiine ait bir
deneme sahnesi,iki oyunculuk siitiidyosu,iki kuram dersligi ile bir tane dekor ve kostiim odasi

bulunmaktadir. Birinci katta ise, altmis dort adet dgrenci bireysel ¢alisma odasi ile iki tane



konferans salonu bulunmaktadir. ikinci katta ise, 5gretim elamanlarima ait 18 oda ile dekanlik ve
idari personele ait 7 oda, bir toplanti odasi,bir arsiv,bir misafir 6gretim elemani odasi,bir cay
ocag1 ve iki tane koro smnifi bulunmaktadir. Ugiincii katta da bir derslik ve bir orkestra odasi
bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait 292 kisilik konser salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. ihtiyaglarini idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 araciligi ile temin etmektedir.

1.1. Egitim Alanlarn
Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) Toplam Acik Alan (m?)
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 6915,024 -
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi B Blok 1017,402 -
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ceren
- ) 1028,37 -
Ozdemir Konser Salonu
Toplam Alan 8960,796 -
1.2.Egitim Alanlar
Tablo 5: Egitim Alanlarmmin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)
Laboratuvarlar
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Tablo 6: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m°)

Laboratuvarlar
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Kapasite
0-50 (m?) 2 64 66
Kapasite
5175 (i) 7 2 i
Kapasite 1 1
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?) 6 6
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite 1 1
251 +(m?)
Toplam 9 74 83
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar
1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 1 18 1 18
Kapasite 51-75
Kapasite 76—100 2 124 2 248

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251-Uzeri 1 600 1 600

Toplam 1 18 3 724 4 866




1.5. Hizmet Alanlari
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
24 21,78 23
1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar:
Cahsma Oda Sayisi Cahsma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
4 21,78 7
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlart
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlart
Arsiv Alanlari 1 22
Depo vs. 1 60
Toplam 2 82




2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

YV V V VY

3.1.: Teknolojik Kaynaklar
Sitemiz Adresi : http://mssf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : mssf@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasvyon Sistemleri:

E-Biitce; Odencklerin Kontrolii, ddenek aktarma ve serbest birakilma islemlerinde
kontrol amagcl olarak 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS; Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurti¢i gegici gorev
yollugu ve ek ders 6demelerinde 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

HYS; Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdisi siirekli ve gegici gorev yollugu, yurtici siirekli
gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hak edis 6demelerinde 2013 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

TKYS; Tasmir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlar1 ile tasmnir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve tasinir mal
yonetmeliginde sayilan raporlarin olusturulmasi amaciyla 2013 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii; Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata
ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme
imkan1 saglayan alt yap1 ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Unipa- Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarinin  yapilmasi, bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, 6grenci belgesinin hizli bir sekilde temini, Transkript hazirlanmasi,
askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet
islemlerinin yapilmasi amaciyla 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS; Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, gonderme ve olusturulmus
belgeleri gérme, gelen belgeleri gérme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gérme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Kesenek Bilgi Sistemi; Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK
ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarinin
sorgulanmasi, kullanic1 ve yonetici degisikliklerinin yapilmasi amaciyla 2013 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

IYEM; Imza yetkilileri modiilii 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EKAP; Dogrudan teminlerin elektronik ortamda kayitlarinin tutulmasi, yapilan islemlerin

denetlenebilirliginin arttirilmasi amaciyla 2017 yilindan itibaren kullanilmaktadir.



MYS; Fakiiltemizin yapti§1 harcamalar1 6demek i¢in Harcama Talimati ile Odeme Belgelerini
e-Belge Yonetim Sistemine uygun olarak elektronik ortamda diizenlemek ve onaylanmasin
saglamak amaciyla 2018 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artis Orani (%)
Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 63 56 -11,11
Diziistii Bilgisayar 10 10

Tablet Bilgisayar 1 1

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 16 16

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1

Yazici 38 38

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 2

Faks 1 1

Fotograf Makinesi 5 5

Kameralar 2 2

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1 1

Miizik Setleri 2 2

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta 1 1

Diger

Toplam 144 137 -11,11




4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim1

Boliim/Birim Adi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Miizikoloji Bolimii

1

Tiirk Miizigi Bolimii

Tiyatro Bolimil

Calg1 Egitimi Bolimii

—_—] =] =] =

3
4
2
2

|||

4.1.4. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari

Tablo 29: 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilan

Boliim/Birim Adi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi

Tablo 30: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Boliim/Birim Adi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagl Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Toplam




4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvam

21-30
Yas

31-40
Yas

41-45
Yas

46-55
Yas

Toplam

Prof. Dr.

2 1

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

11

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

1

Toplam

1

11 5

23

Yiizde (%)

434

478 | 21.7

21.7 4.34

100

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Unvam

1-3
Yil

4-6
Yil

16-20
Yil

7-10
Yil

11-15
Yil

21-Uzeri | Toplam

Prof. Dr.

2 3

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi

3

2 13 2

Yiizde (%)

13

8.7 56.5 8.7

13 100

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 36 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevliendirmeleri

Yurtdisi Yurtici Gorevlendirme Sekli
Unvan Boliim /Birim Gﬁl:gvlendirme Gorevlendirme Sehir (Konferans,
Ulke Ad1 Adi Kongre....)
Profesor Tiirk Miizigi Ankara Konsey
Profesor Tiirk Miizigi Canakkale Konsey
Dogent Tiirk Miizigi Italya Egitim Verme
Ogr. Gér. Tiirk Miizigi [zmir Aragtirma
Dogent Calg1 Egitimi Istanbul Serlggg:zrum
Dogent Calg1 Egitimi Kiitahya Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi Calg1 Egitimi Ankara Kongre
Dogent Tiyatro Italya Egitim Alma
Ogr. Gér. Tiyatro [zmir Aragtirma
Toplam 9 2 7 10




Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Goreviendirmeleri

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
S5 | ID0G Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2547/33 Yurtdist
Yurtici 2 2 1 2 7
2547/39
Yurtdist 2 2
2547/38
2547/40-a -
Yurti¢i
2547/40-b
2547/40-c
Toplam 2 4 1 2 9
4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2022 2023
Genel idare Hizmetleri 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 2 3
Toplam 8 9
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 43: Idari Personel Egitim Durumu
) Yiiksek
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 5 6
Yiizde (%) 16,66 83,33 100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir.
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
7-10 11-15 R
1-3 Yil | 4-6 Y1l il vil 16-20 Y1l | 21-Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayist 3 1 2 6
Yiizde (%) 50,00 16,66 33,33 100




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 45: Idari Personel Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
Toplam Kisi Sayisi 2 2 1 1 6
Yiizde (%) 33,33 33,33 16,66 16,66 100
4.3. Siirekli Isciler
Tablo 47: Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu 2022 2023

Giivenlik Gorevlisi

Siirekli Isci (Biiro Personeli) 2 2

Siirekli Isci (Diger) 2 3

Toplam 4 5

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlari

Sira No Program Adi
1 Miizikoloji/Miizik
2 Tiirk Miizigi
3 Oyunculuk/Tiyatro

5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayist

Aciklama 2022 2023
Meslek Yiiksekokullarindan Mezun Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullardan Mezun Ogrenci Sayisi
Fakiiltelerden Mezun Ogrenci Sayist 22 19

Tezli Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayisi

Doktoradan Mezun Ogrenci Sayisi




5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilart

Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
On Lisans

Lisans 6 6
Lisansiistii

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

ovenjn | fomd | it | e
Miizikoloji 30 26 4 86.6
Tiirk Miizigi 40 37 3 92.5
Tiyatro 10 10 0 100
Toplam 80 73 7 91.2

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 55: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
Meslek Yiiksekokullart
Yiiksekokullar
Fakiilteler 2
Enstitiiler
Toplam 2

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

Kendi istegi Basarisizhik Yatay

fle Ayrilan | (Azami Siire) | Geeis | Di2er | Toplam

Meslek Yiksekokullar

Yiiksekokullar:

Fakiilteler 7 8 1 16

Enstitiiler

Toplam 7 8 1 16




6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Teskilat Semasinda diizenlendigi sekliyle
Fakiiltemiz yonetim organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte yonetim kadrosu i¢inde ayrica Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterligi
bulunmaktadir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siiregleri ifade etmektedir.

Ust yonetici olan Rektdr, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, gdzetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust yénetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmet birimi araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlar1 ¢cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolii
olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Fakiiltemizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitge siirecine
yonelik iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde yapilandirilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda yoénetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha
kaliteli hizmet verebilme ilkeleri gz Oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulagsmak
gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

D. Diger Hususlar

1-Universitemiz ve Fakiiltemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasi saglanacaktir.

2- Egitim 6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢ergevesinde egitim
ogretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

3-Acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek bu alanlarin en etkin sekilde kullandirilmasi,

4-Ogretim elemanin yetistirilmesi,

5- Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarinin daha etkin, yaygin ve verimli bir
sekilde uygulanmasi,

6- Arastirma ve uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi,

7-Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, iiniversite ile toplum arasindaki iletisim
giiclendirilecek ve toplum desteginin arttirilmasi saglanacaktir.



II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Amag

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.4. Uluslararasi
Etkilesim Strecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5. idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii Programi Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin
Veren Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Segmeli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisima Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Aras1 Lisansiistii
Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayis1

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii

Imzalanan Universite Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb.
Sayis1 (Sertifikali)

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

Amag

Hedef 2.1. Arastirma
Kaynaklarmin Niceligini
Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan on-line Veri
Tabani Sayist

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayis1

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayist



Hedef 2.2. Bilimsel
Caligsmalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.4. D1s Paydaslarla
Isbirligi ve Etkilesimi
Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biit¢esinin
Toplam Cari Biitgeye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlariin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayis1

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢ci Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS
AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik
Haric)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge ye Harcanan Biit¢ce
Orani Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi
Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen
Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlart ile
Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisi

Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

Amag

Hedef 3.2. Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Faaliyetlerini
Artirmak

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilike¢ilik ve Girisimcilik
Temal1 Ders Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan
Ogrenci Sayis1

Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen
Sertifikali Program Sayisi

Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

Amag

Hedef 4.1. Paydaslarin
Memnuniyet Diizeyini
Artirmak

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 D1s Paydas Genel Memnuniyet
Diizeyi



Hedef 4.2. Toplumsal Katki1
Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal
Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet Sayist
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayis1

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama

Sonuclari

Tablo 106- Odenek Durumu

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yénelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

KBO (b) Y1l i¢inde Eklenen Y1l Sonu Odenek Y1l Sonu Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2022 4.680.000 2.257.775 6.980.438 6.809.613,76
2023 10.856.000 2.355.147.39 13.060.616.87 12.901.514.02

B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Yiiksekogretim On Lisans Egitimi, Ogretim Miizik ve Sahne Sanatlar
Hizmetleri Lisans Egitimi ve Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Yiiksekdgretim
Kurumlar Ikinci
Ogretim
3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi
Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel
Sempozyum ve Kongre 2 2
Konferans
Panel
Seminer 1 1
Soylesi
Konser 6 1 7




Sergi 2

Teknik Gezi 2 2

Egitim Semineri

Calistay 1 1

Toplam 9 6 15

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararasi Kurum ici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
3

3.3. Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 133: Yayinlarla Igili Faaliyet Bilgileri-1 (2023 Yili 1 'inci Isim olunan yaymnlar)

Yayin Tiirii 2023
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore 1
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Digindaki Makaleler
Ulusal
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel-
. Uluslararast
Sanatsal Dergiler
Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararast 10
Toplam 10
Ulusal 10
Sanatsal Etkinlikler Uluslararast
Toplam 10
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararast 9
Yer Aldig: Kitap usiararas
Toplam 9
Yurtdist 2
Kitap Yurtigi 1
Toplam 3
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale

Toplam




Atf  Yapilan Bilimsel

16
Yayin Sayist
Yayimn Toplami 48

Tablo 134: Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-2 (2023 yili I ’inci ismi Ordu Universitesi disinda
olan arastirmacilarla yapilan yayinlar)

YAYIN TURU 2023
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editére Mektup,
Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
Ulusal
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
. Uluslararasi
Sanatsal Dergiler
Toplam
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararast
Yer Aldig: Kitap
Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararast
Toplam
Yurtdist
Kitap Yurtici 2
Toplam 2
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel Yayin 5
Sayis1
Yayin Toplami 9

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI
v Son dénemde diinyamizda olusan salgin hastaliklarin artis géstermesi ve uluslararasi diizeyde
bu hastaliklarin tedavisi ve yayilim hizinin engellenememesi nedeniyle olusan genel
ihtiyaglar (insan ve insan kaynakli).



B. USTUNLUKLER

Fakiiltemiz fiziki mekanlar1 miilkemmel diizeyde olan yeni hizmet binasina 2016 yilinda
tasinmis olmasi,

Akademik ¢aligmay1 6zendirme ve sorunlara ¢éziim bulma noktasinda yapici ve demokratik
bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

Yenilige ve yenilenmeye agik olmasi,

Geng, dinamik, bilimi 6ne ¢ikaran, arastiric1 ve liretken, alaniyla ilgili akademik diinyadaki
geligsmeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararas1 6grenci-6gretim elemani degisim
programlarina katilim imkanlarina sahip olmasi,

I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle dgretim elemanlar1 arasinda giilii, yapici, etkilesim ve
sinerji yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik kadro
altyapimizin gilin gectikce giiclenmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,
Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdisi etkinlikleri destekleme projelerine mali

destek saglanarak {iniversitemizin ve birimimizin tanitilmasi ve bilimsel ¢alismalarin ulusal
ve uluslararasi akademik platformda yer almasinin saglanmasi

Akademik ve bireysel diisiince 6zgiirliigiiniin bulunmasi,

Arastirma ve altyapi olanaklarini iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB,
SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,

Ogrencilerimize déniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve dgrencilerin
bu faaliyetlere katiliminin tegvik edilmesi,

C. ZAYIFLIKLAR
Derse giren 6gretim {iyesi/0gretim gorevlisi sayisinin yetersizliginden farkli iniversitelerden

Ogretim iiyesi ve ortadgretim kurumlarindan 6gretmen gorevlendirmek zorunda kalmak,
Yardimer ve teknik personelin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

Mezun 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir
sistemin tam olarak olusturulamamasi,

Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulagamamasi,
Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin

ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,
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D. DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz, yeni bir fakiilte olmasina ragmen gelisimini biiyiik bir hizla siirdiiren, hizmet
binasmin tamamlanmasiyla birlikte Ogretim elamam1 ve idari personel ihtiyact da
giderildiginde alaninda en iyi egitim kurumlarindan biri olma kapasitesine sahiptir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci odakli ve kaliteyi &n planda tutan bir egitim ve dgretim gerceklestirmek,

Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak,

Insan kaynaklarmin niceligini ve niteligini arttirmak,

Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Mali kaynaklar etkin kullanmak ve arttirmak,

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlar tercih edilen ve piyasada aranan bir iiniversite
olmak,



VI - EKLER
EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari, benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 15.01.2024)
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