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Harcama Birimi: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi

Alt Birim* : Ogrenci Isleri Birimi
Riskler (Gorevin Gorevi Yiiriitecek
Sira Hi in/Gérevin Ad Hassas Gorevi Olan Yerine Risk
No izmetin/Gorevin Adr Personel Getirilmemesinin Diizeyi** Kontroller/  Tedbirler Personelde Aranacak
Sonuglari) Kriterler
Ogrencilerin kayit/ilisik
1. kesme/mgzumyet vb. Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin zamaninda ve yasal siireler i¢inde Gorgvle ilgili mevzuata
islemlerinin yapilmasi yapilmasi sahip olmak
Ogrencilerin talep ettigi
2. bel_geler_l zamaninda temini Hak kayb1 Yiiksek Gerekli belgelerin zamaninda diizenlenmesi Gorgvle ilgili mevzuata
edilmesi sahip olmak
0grenc1ler1r_1 bllgllerl_nde Gerekli islemlerinin zamaninda ve yasal siireler iginde Gorevle ilgili mevzuata
3. yapilan degisikliklerin . .
N . Hak kayb1 Yiiksek yapilmasi sahip olmak
giincellenmesi
Ogrencilerin burs/kredi vb. . L . - i -
S Kamu zararina Gerekli islemlerinin zamaninda ve yasal siireler i¢cinde Gorevle ilgili mevzuata
4, durumlarinin takibinin . . .
sebebiyet verme Yiiksek yapilmasi sahip olmak
yapilmasi B
O ilerin bilgilerini Gul OZYURT-
0grenc11erm_bllgllgrmm Rii AKTA Gerekli islemlerinin zamaninda ve yasal siireler i¢cinde Gorevle ilgili mevzuata
5. otomasyon sistemine umeysa S . .
S Hak kayb1 Yiiksek yapilmasi sahip olmak
girislerinin yapilmasi
Yatay geels ba,c,uvvu ruve Hak kaybz, Birim itibar
muafiyet, 6zel 6grenci ve kayit L
. . i kaybi1 Gorevin
dondurma dilekgeleri Fakiilte ; R . R . . . . R -
o aksamasi Idare ve . Yonetmelik ve yonergede belirtilen siirelere riayet edilerek Gorevle ilgili mevzuata
Yoénetim Kuruluna sunulmasi . Yiiksek " .
6. ) Personele Giivenin en kisa siirede sonug¢landirmak sahip olmak
ve gerekli yazismalarin
kaybolmasi
yapilmasi,
Mazeret sinavi, iki Ders sinavi, Hak Kayb1 Kurum
Ek sav Basvuru ve Fakilte [tibar Kaybr }dari_e ve N Yonetmelik ve yonergede belirtilen siirelere riayet edilerek Gorevle ilgili mevzuata
Yonetim Kuruluna sunulmasi Personele Gilivenin Yiiksek N :
7. en kisa siirede sonuc¢landirmak sahip olmak
ve yazigmalarin yapilmasi kaybolmasi
Mezuniyet ile ilgili her tiirli
islemin yap}lmay ve YOKSIS N Giivenin kaybolmasi N . . Gorevle ilgili mevzuata
8. aktarimi saglanmasi icin ilgili A Yiiksek Giivenli saklama dolaplarinda korunmalidir. :
e O ; f Kurum Itibar Kayb: sahip olmak
birim ile iletisime gecilmesi
Onaylayan
Hazirlayan !
Sadik AYDIN Prof. Sabri YENER
Dekan

Fakiilte Sekreteri

(Harcama Yetkilisi)

* Bu béliime Sube Miidiirliigii, Personel sleri Birimi, Tahakkuk Birimi, Evrak Kayit Birimi gibi birimler yazilacaktr.
** Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Cok Yiiksek, Yiiksek, Orta Seviyede, Diisiik ve Cok Diisiik olarak belirlenecektir.




