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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Fakiltemiz, Bakanlar Kurulunun 05.07.2012 tarihli kararinin 05.08.2012 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmasi ile Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ad1 ile kurulmustur. Fakiiltemizde
Miizik, Tiirk Miizigi, Tiyatro, Opera ve Bale ile Tiirk Halk Oyunlari Boliimleri bulunmaktadir. Bunlardan
Miizik, Tiirk Miizigi ve Tiyatro Boliimleri aktif haldedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayili cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu idaresi olarak kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi,
isletilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasinda kurum ¢alisanlarinin tamaminin rol almasi gerekmektedir. ¢
Kontrol, kurumun amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin ist yoneticinin
kullanacagi en 6nemli aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, o6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina ve 5018 sayili kanun c¢ercevesinde yapilmasi gereken islemlere dikkat ederek faaliyetlerimiz
siirdiiriilmiistiir. dari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi
igin gayret sarfedilmistir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun
41. maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yd&netmelik” geregi
Fakultemiz 2018 Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde hazirlanmugtir.

Prof. Sabri YENER
Dekan




I. GENEL BILGILER

Tarihce:

Faklltemiz, 05.07.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus ve 05.08.2012 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Halen aktif durumda olan boliimlerin kuruluslar
ve egitim- 6gretim faaliyetine baslayislart Fakiiltemizin kurulus tarihinden oncelere dayanmaktadir.
Ciinkii Fakiiltemizin kurulusuna zemin hazirlayan Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Devlet Konservatuari
iiniversitemizde daha 6nceden kurulup bu alanda bir siire hizmetlerini stirdiirmiislerdir. Fakiiltemizin
kurulusunu takiben Universitemiz biinyesinde bulunan Devlet konservatuari Yiiksekogretim
Kurulu’nun karar1 ile kapatilmis olup biinyesinde bulunan Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimi (Tiirk
Halk Miizigi Anasanat Dali-Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dal1) ile Sahne Sanatlar1 Boliimii (Tiyatro
Anasanat Dali) mevcut Ogrencileri ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte Fakiiltemiz binyesine
aktarilmistir. Ayni sekilde Fakiiltemizin kurulusunu takiben Universitemiz biinyesinde bulunan
Guzel Sanatlar Fakdltesi binyesinde bulunan Miizik Bolimii (Miizik Anasanat Dali, Kompozisyon
Anasanat Dali, Miizikoloji Anabilim Dali, Yayli Sazlar Anasanat Dali, Piyano-Gitar-Arp Anasanat
Dal1) ve Sahne Sanatlar1 Bolumi (Tiyatro Anasanat Dali, Opera Anasanat Dali, Bale Anasanat
Dali)Yiiksekogretim Kurulu’nun karari ile kapatilmis olup mevcut 6grencileri ve 6gretim elemanlari
ile birlikte Fakiltemiz bunyesinde ayni1 adlarla agilan boliimlere aktarilmustir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul goren sanatg,
egitimci ve akademisyen yetistiren; yakin ¢evremizden baslayarak, iilkemizin ve diinyanin sanat
sorunlarina gergekei, cagdas ve uygulanabilir ¢oziimler iireten; egitim ¢aligmalari, arastirmalart ve
sanat etkinlikleriyle ilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda goriis gelistirip model
olusturan giiclii bir kurum olmak.

Vizyon

Mizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren sanatg,
egitimci ve akademisyen yetistirmek; yakin ¢evremizden baglayarak, iilkemizin ve dlinyanin sanat
sorunlarina gergekei, cagdas ve uygulanabilir ¢éziimler iiretmek; egitim ¢aligmalari, aragtirmalari
ve sanat etkinlikleriyle iilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda goriis gelistirip
model olusturmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiltemiz 05.07.2012 tarihli Bakanlar Kurulunda alinan kararm 05.08.2012 tarihli Resmi

Gazetede yaymlanmasi ile kurulmustur.

I1gili kanun ve mevzuatta sayilan yetki, gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin onerecegi, liniversite

icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda
rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu: Fakilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

>

>
>

Gorevleri: Fakilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakdlte yonetim kuruluna tye segcmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte

kurulunun ii¢ yi1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki docent ve bir yardimer dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

>

>
>

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fakiltemiz kendisine ait binada faaliyetlerini surdirmektedir. Fakiilte binamizin zemin
katinda Miizik ve Tiirk Miizigi boliimlerine ait alt1 tane derslik ve Tiyatro Boliimiine ait bir deneme
sahnesi, iki oyunculuk sutidyosu, iki kuram dersligi ile bir tane dekor ve kostiim odasi
bulunmaktadir. Birinci katta ise, altmis dort adet Ogrenci bireysel ¢alisma odasi ile iki tane
konferans salonu bulunmaktadir. ikinci katta ise, Ogretim elamanlarina ait 15 oda ile dekanlik ve
idari personele ait 6 oda, bir toplant1 odasi, bir arsiv, bir enstlirman odasi, bir ¢ay ocagi ve iki tane
koro siifi bulunmaktadir. Uglincii Katta da bir derslik ve bir orkestra odasi bulunmaktadir. Ayrica
Fakiltemize ait 292 kisilik konser salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. ihtiyaclarini Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig1 araciligi ile temin etmektedir.

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - 2 - - - 2
Simf 6 - 2 - - - 8
Atélye - - - - - - -
DiZer (ceevevenveninieninieninenen ) 70 - 2 - - 1 73
TOPLAM 76 6 1 83




Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - - - - - -
Simf 2 7 - - - - 535
Atdlye - - - - - - -
Toplant1 Salonu - - - - - - -
Diger (vocoveveiiiniieiiiininiinnn. 64 2 1 6 - 1 1700
- - - - - - - 60
Laboratuvarlar - - - - - - - -
TOPLAM 66 9 1 6 1 2295
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan(m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi } } }
Kantin/Kafeteryalar 1 288 )
1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 4:Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m2 (Adet) (m?)
0-50 1 18 - - 1 18
51-75 - - - - - -
76-100 - - 2 124 2 248
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - 1 600 1 600
TOPLAM 1 18 3 724 4 866




1.3. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo5: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari - -
Arsiv Alanlar1 1 22
Depo Vs. - -
TOPLAM 1 22




2. Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcis

Fakiilte Sekreteri

Dekan Yardimcisi

“
[ — |

Dekanlik Ozel
Kalem
Chrea e Muzk Anzsanzt Dall Tl g T Tiyatro Anasanat Dall Opera Anasanat Dall Tiirk Halk Oyunlari Anasanat Dalt
Birimi
alen Kompozisyon Anasanat Dall Tirk Sanat Mizigi Anasanat Dali Bale Anasanat Dalt
Birimi
Pzt Mizikoloji Anasanat Dal
Birimi
Tahakkuk Birimi Piyano Anasanat Dall
Satin Alma Birimi Yayli Sazlar Anasanat Dali
Taginir Mal Kontrol Uflemeli ve Vurmali Sazlar
Kayit Birimi Anasanat Dali
Balumler
Sekreterligi Birimi
Teknik isler Birimi
Temizlik igleri
Birimi

Fakiiltemiz hiyerarsik yapist yukaridan asagiya dogru inen yetki ve sorumluluk esasina dayalidir.



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

YV V V VY

3.1.: Teknolojik Kaynaklar
Sitemiz Adresi : http://mssf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : mssf@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasyon Sistemleri:

E-Biitce; Odeneklerin Kontolii, ddenck aktarma ve serbest birakilma islemlerinde kontrol
amacli olarak 2013 yilindan itibaren kullaniimaktadir.

KBS; Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurti¢i gegici gorev
yollugu ve ek ders 6demelerinde 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

HYS; Tuketim malzemesi alimlari, yurtdisi siirekli ve gegici gorev yollugu, yurtigi siirekli
gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2013 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

TKYS; Tasinir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlar1 ile tasinir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve tasinir mal
yonetmeliginde sayilan raporlarin olusturulmast amaciyla 2013 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii; Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata
ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizl bir sekilde kontrol yapilabilme
imkani saglayan alt yapi ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Unipa- Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarinin yapilmast, bilgilerindeki degisikliklerin
takibi, 6grenci belgesinin hizli bir sekilde temini, Transkript hazirlanmasi, askerlik belgesi
hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi
amaciyla 2013 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS; Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, gonderme ve olusturulmus
belgeleri gérme, gelen belgeleri gorme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gorme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi; Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK
ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarinin
sorgulanmasi, kullanic1 ve yonetici degisikliklerinin yapilmasi amaciyla 2013 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

IYEM; Imza yekilileri modiilii 2015 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EKAP; Dogrudan teminlerin elektronik ortamda kayitlarinin tutulmasi, yapilan islemlerin

denetlenebilirliginin arttirilmasi amaciyla 2017 yilindan ititbaren kullanilmaktadir.


http://mssf.odu.edu.tr/

> MYS; Fakiiltemizin yaptign harcamalar1 dédemek icin Harcama Talimati ile Odeme
Belgelerini e-Belge Yonetim Sistemine uygun olarak elektronik ortamda duzenlek ve

onaylanmasini saglamak amaciyla 2018 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i\?jlgt) (i%le?) Artis Orani(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaustl Bilgisayar 43 45 7,5
Dizistl Bilgisayar 9 10 12,5
Tablet Bilgisayar 1 1 0
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 3 3 0
Slayt Makinesi - - -
Tepeg0z - - -
Episkop - . -
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 32 32 0
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 3 4 0
Kameralar 2 2 100
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri 2 2 0
Mikroskoplar - . -
DVD ler - - -
Akilli Tahta 1 1 0
Diger - - 0

TOPLAM 102 106 8,3

Not: 2018 yili baz alinarak degerlendirme yapilmistir.
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolari Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 - 1
Dogent Dr. 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi 9 - 9
Aragtirma Gorevlisi 2 - 2
TOPLAM 19 - 19

*Ogr. Gor. Hakan ALKAN’m kadrosu Unye Meslek Yiiksekokulunda olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun13/b-4 maddesi uyarinca Fakiltemize goreviendirilmistir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere GoreDagilim

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent Dr. Og.r‘ O..gretl.m. Ar.“.‘ strma Uzman Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Mizik B6lUmi 1 2 4 3 2 - 12
Turk Miizigi Boltimi - - - 3 - - 3
Tiyatro Bolumu - - 1 3 - - 4
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4.1.3.Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 9: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

BOLUM _ YURTDISI _ YURTICI GORE\S’EEE? IRME
UNVAN /BIRIM GOREVLENDIRME GOREV]_:EN DIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
SAMSUN 1 Jiri Uyeligi
ANKARA 1 Konferans
TRABZON 1 Acilig
Prof. Miizik KAYSERI L Sergi
1 Toplantt
KONYA 1 Jiiri Uyeligi
-- 1 Jiiri Uyeligi
-- 1 Sempozyum
- SIVAS 1 Jiiri Uyeligi
Dog.Dr. Mizik IKonferans
KUTAHYA 1 Sempozyum
SAMSUN 1 Jiri Uyeligi
TOKAT 1 Arastirma
iZMiR 1 Kongre
Dr. Ogr. U. Mizik 1 Jiiri Uyeligi
ANTALYA 1 Sempozyum
NEVSEHIR 1 Kongre
SAKARYA 1 Konser
AMASYA 1 Kongre
NEVSEHIR 1 Sempozyum
) _ [ZMIR 1 Kongre
Ogr. Gor. Tiyatro GIRESUN 1 Sempozyum
ANTALYA 1 Sempozyum
DIYARBAKIR 1 Konser
0g. Gor. Muzik Almanya 1 Konser
Og. Gor. Tiirk Miizigi -- 1 Arastirma
Ars. GOr. Muzik Almanya 1 Konser
TOPLAM 28

Prof. Sabri YENER’in 09 Mart 2018 tarihinde Samsun Ondokuz May1s Universitesi Egitim
Bilimleri Giizel Sanatlar Egitimi Anasanat Dalinda yapilan doktora tez savunma sinavi jiiri iyeligi
Prof. Sabri YENER’in 06 Mart 2018 tarihinde Ankara Muzik ve Guzel Sanatlar
Universitesinde yapilan Arama Konferansina katilmak
Prof. Sabri YENER’in 09-11 Mayis 2018 tarihlerinde diizenlenen III. Ulusal Hact Tasan
Baglama Yarismas: jiiri tiyeligi
Prof. Sabri YENER’in 09-11 Mayis 2018 tarihlerinde diizenlenen 25. Istanbul Tiirk Miizigi
Festivali kapsaminda diizenlenen Miizikte Stratejik Yaklasimlar Uluslararas1 Sempozyumuna

katilmak

Prof. Sabri YENER’in 1 Mayis 2018 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim

Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Anabilim Dalimin 30. Kurulus Yildoniimi
Etkinliklerine katilmak

Prof. Sabri YENER’in 4 Mayis 2018 tarihinde Kayseri Erciyes Universitesinde yapilan
SDEK (Sanat Dallar1 Egitim Konseyi ) Genel Kurul Toplantisina ve Biiyiik Bulusma 2018 Sergisi
acilisina katilmak
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Prof. Sabri YENER’in 17-19 Ekim 2018 tarihlerinde “Vefatinin 55. Yildoniimiinde”
Muzaffer SARISOZEN Sempozyumuna katilmak

Prof. Sabri YENER’in 23 Ekim 2018 tarihinde Konya Selguk Universitesinde yapilan
Docentlik s6zlii sinavinda jiiri tiyeligi

Dog. Dr. Irfan KARADUMAN’1n 04-05 Mart 2018 tarihlerinde Cumhuriyet Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisii Miizik Boliimiinde yapilan Yiiksek lisans Tez Savunma simav jiri
tyeligi

Dr. Ogr. U. Deniz AYDAR’1n 10-12 May1s2018 tarihleri arasinda Kiitahya’da yapilan
“Miizik Teorileri” konulu IX. Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumuna katilmak

Dr. Ogr. U. Sercan OZKELES'in 17 Eylul 2018 tarihinde Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidirligii Glizel Sanatlar Egitimim Anabilim Dali Yiiksek lisans Tez
Savunma siavi jiiri tyeligi

Dr. Ogr. U. Sercan OZKELES’ in 13 Temmuz- 31 Agustos 2018 tarihlerinde Tokat’ta
yapilan “UNESCO Tarafindan Yasayan Insan Hazinesi Olarak Segilen Tokat Mahalli Kaval
Icracist ve Yapimeisi Yasar GUC’iin Dilli Kaval Icraciligmin Ozelliklerinin Belirlenmesi ve Bu
Ozelliklerin Kaval Egitiminde Uygulanmas1” baslkli Bilimsel arastirma Projesi igin arastirma
yapmak

Dr. Ogr. U. Bahar SARIBOGA'nin 04-05 Ekim 2018 tarihlerinde Desem, Alsancak
Izmir’de diizenlenen II. Kadim Kongresine katilmak

Dr. Ogr. U. Bahar SARIBOGA'nin 11-13 Temmuz 2018 tarihlerinde Dokuz Eylil
Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Bilimleri Anabilim Dali’nda yapilan Doktora
Yeterlilik Sinav1 jiiri tiyeligi

Dr. Ogr. U. Bahar SARIBOGA'nin 29 Haziran-2 Temmuz 2018 tarihlerinde Antalya
Kumluca /Olimpos’ta diizenlenen 6. Uluslararas1 Sanat Sempozyumuna katilmak

Dr. Ogr. U. Bahar SARIBOGA'nin 5-8 Temmuz 2018 tarihlerinde Nevsehir/Urgiip’ te
diizenlenen II. Uluslararas1 Bilimsel ve Mesleki Caligsmalar Kongresine katilmak

Dr. Ogr. U. Bahar SARIBOGA'nin 1-3 Nisan 2018 tarihlerinde Sakarya Universitesi
Miizik Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen “Bahar Konserine fliit icracis1 olarak katilmak

Dr. Ogr. U. Yusuf CETINKAYA’nin 06-08 Eylil 2018 tarihleri arasinda Amasya
Universitesi’nde diizenlenen “I. Uluslararas1 Ogrenme, Ogretim ve Egitim Arastimalari
Kongresi’ne katilmak

Ogr. Gor. Dr. Zileyha ESIGUL’iin 20-22 Eylul 2018 tarihleri arasinda Nevsehir’de
diizenlenen “II. Uluslararas1 Ipekyolu Akademik Calismalar Sempozyumu’na katilmak

Ogr. Gér. Dr. Zileyha ESIGUL’iin 04-05 Ekim 2018 tarihleri arasinda izmir’de diizenlene
Uluslararasi II. Kadin kongresine katilmak

Ogr. Gor. Dr. Zilleyha ESIGUL’iin 01 Agustos- 06 Eylill 2018 tarihleri arasinda Isparta,
Burdur, Mugla, Antalya ve Adana’da yapilan “Teke ve Cukurova Ydoresi Ozelinde, Saz Sairleri ile
Meddahlar” baglikli birimsel Aragtirma Projesi i¢in arastirma yapmak

Ogr. Gor. Dr. Zileyha ESIGUL’{in 10-13 Ekim 2018 tarihinde Giresun Universitesinde
yapilan “III. Uluslararasi Felsefe, Egitim, Sanat ve Bilim Tarihi Sempozyumu” na katilmak

Ogr. Gor. Dr. Zileyha ESIGUL’iin 29 Haziran-2 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
Antalya’da diizenlenen “IV. Uluslararas1 Sanat Sempozyumu” na katilmak

Ogr. Gor. Dr. Timur ESIGUL’lin 01 Agustos- 09 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Isparta,
Burdur, Mugla, Antalya ve Adana’da yapilan “Teke ve Cukurova Yéresi Ozelinde, Saz Sairleri ile
Meddahlar” baglikli birimsel Arastirma Projesi i¢in arastirma yapmak
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Ogr. Gor. Hakan ALKAN’ 1n, 28 Mayis-04 Haziran 2018 tarihleri arasinda Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanhigi Sehir Tiyatrolar1 ve
Sinema Sube Midiirliigii tarafindan diizenlenen “I. Sehir Tiyatrolar1 Festivali” ne katilmak

Ogr. Gor. Adem KILIC’m 31 Temmuz-02 Agustos 2018 tarihleri arasinda Almanya
Hamm’da sanatsal etkinlige katilmak

Ars. Gor. Goneca Gorsev KILIC m 19 Ekim 2018 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti Miizik Anasanat Dali’nda yiiriittiigii tez ¢alismasina katilmak

Ars. GoOr. Gonca Gorsev KILIC’in 31 Temmuz-02 Agustos 2018 tarihleri arasinda
Almanya Hamm’da sanatsal etkinlige katilmak

Ars. Gor. Gonca Gorsev KILIC m 02-06 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet Konservatuvarinda yapilan “Tez Izleme Kurulu Sinavi”na katilmak

Ars. Gor. Gonca Gorsev KILIC 1n 28-29 Mayis 2018 tarihleri arasinda Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali’nda yiiriittiigii tez calismasina
katilmak

Ars. Gor. Gonca Gorsev KILIC 1 09-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Kiitahya’da yapilan
“Miizik Teorileri” konulu “IX. Uluslararasi Hisarli Ahmet Sempozyumu”na diizenleme Kurul
iiyesi olarak katilmak

Ars. Gor. Gonca Gorsev KILIC’m 09 Nisan 2018 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali’nda yiiriittiigii tez ¢aligmasina katilmak

Ars. Gor. Gonca Gorsev KILIC 1 26-30 Mart 2018 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali’nda yiiriittiigii tez calismasina katilmak

Ars. Gor. Gonca Gorsev KILIC’in 29 Ocak-02 Subat 2018 tarihleri arasinda Afyon
Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvarinda diizenlenen “CAKA Kis Okulu”na katilmak

Ars. Gor. Sevilay KALAY MEYDAN’1n 05 Mart 2018 tarihinden itibaren 20 giin sure ile
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi'nde doktora egitimi arastirma faaliyetlerinde
bulunmak (izere gorevlendirilmesi

Ars. Gor. Sevilay KALAY MEYDAN’1n 01-02 Mart 2018 tarihinde Gazi Universitesi
Egitim Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali’nda yiiriittiigii tez calismasina katilmak

Ars. Gor. Ozge SEN TUNCEL’in 15 Ocak 2018 tarihinden itibaren 89 giin siire ile Gazi
Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii’'nde doktora egitimi arastirma faaliyetlerinde bulunmak
uzere gorevlendirilmesi

Tablo 10: 40. maddeye gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

UNVAN Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Prof. 40/a 1 1
Dog. 40/a 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 3 1
Ogr. Gér. 40/a 2 2
Toplam - 7 5
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Prof. Sabri YENER Egitim Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda
pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi okutmak lizere 2547
Sayil1 Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Dog. Dr. Kéksal APAYDINLI Egitim Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Yariyilinda pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi okutmak
Uzere 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Sercan OZKELES Egitim Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Yartyilinda pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi okutmak
Uzere 2547 Sayil1 Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf CETINKAYA Egitim Fakiiltesi 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Yarryilinda pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi
okutmak Uzere 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi V. Yasin AKYUZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yili Giz Yariyili miifredatinda yer alan SEC 106 Tiyatro dersini okutmak (izere 2547 Sayili
Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Ogr. Gér. Dr. Ziileyha ESIGUL Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l
Giz Yartyili miifredatinda yer alan SEC 211 Yaatict Drama dersini okutmak (zere 2547 Sayili
Kanun’un 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Hakan ALKAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Yartyili miifredatinda yer alan SEC109 Diksiyon dersini okutmak tzere 2547 Sayili Kanun’un
40/a maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 11:Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 Yas | 31-40 Yas 41-45 Yas 46-55 Yas 56-Uzeri
Unvam Toplam
K E K E K E K E K E
Prof.
1 1
Dog. Dr.
1 1 2
Dr.Ogr.Uyesi
gty 1 3 1 5
Ogr. Gor.
1 1 5 2 9
Ars. Gor.
1 1 2
Toplam Kisi
Sayisi 19
4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Sureleri
16-20 .
UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15 Y1l 21-Uzeri | TOPL
Yil AM
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K E K E K E K| E K E | K E
Prof. 1 1
Dog¢.Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. 1| 2 | 2 5
Uyesi
Ogr. Gor. 2 1 4 1 1 9
Ars. Gor. 1 1 2
Toplam
Kisi Sayist 3 1 3 7 2 1 2 19
Yuzde (%) 0 0 15,78 5,26 15,78 | 36,84 10,52 5,26 10,52 %100

Not: Memuriyete baglama tarihi baz alinmistir.
4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 13: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2016 2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 4 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli - - -
Siirekli Is¢i Simfi - . 5
Toplam 5 6 10

*Giil OZYURT un kadrosu Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda bulunup 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemize gorevlendirilmistir.

*Mustafa AKBABA’nin kadrosu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bulunup 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemize gorevlendirilmistir.

*Nazli KOC’un kadrosu Hastaneler Bagmiidiirligiinde bulunup 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemize gorevlendirilmistir.

*Fatma BEKTAS’1in kadrosu Fakiiltemizde bulunup 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nunl3/b-4
maddesi uyarinca Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina gérevlendirilmistir.
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4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 7-10 11-15

1-3 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM
K E KIE|K]E|K E K E K E
Toplam Kisi
Sayisi 1 2 5
Yiizde (%)
Not: Memuriyete baglama tarihi baz alinmustir.
4.2.2.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 15:1dari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
2125 Yay | 2090 | SUSS | S0 1450 sy (yzeri
’ i ’ ’ TOPLAM
K E KIE|K|E]| K]|E K E K E
Toplam Kisi 1 1 1 1 5
Sayis1

Yiizde (%)
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 16: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi ;)(1 1';5 1-56 5K6 6E4 1'2FO 1':7 1'29 3-ZIL—6
Toplam 91 105 196 56 64 120 147 169 316
Tablo 17: Lisans Programlari
Birim Adi Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi
Sira No Program Ad1
1 Mizik
2 Miizik ( ikinci Ogretim)
3 Tiirk Miizigi
4 Tiyatro
5.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
Tablo 18: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
Birimin Ad1 Kon(t)esn?anl( S(?nsuiu Egigﬁ}:‘; Konl'feknj an lezlyal;n O[:.ZL:Jll(li/ko)
*) Kayit Kayit
Muizik 30 6 24 - 6 20
Miizik(Ikinci Ogretim) 30 29 1 ) 29 97
Tirk Mizigi 40 6 34 : 6 15
Tiyatro 10 6 4 : 6 60
TOPLAM 110 47 63 47 43

5.1.1.3. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 19: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1 | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
Muzik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi 1 1 2 0 0 0
TOPLAM 1 1 2 0 5 5
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5.2. idari Hizmetler

Tablo 20: ihaleler

ihale Usiilleri
Pazarhk
. . DogrudanTemin .
. Belli Istekliler .. Usulii
Agik Thale Arasinda ihale Pazarlik Usulii Genel Toplam 4734/22-d 4734121-f
4734/19 4734/21
4734/20
ihale
Tara
(Butge
Kodu) a ) ) =
=) e £ =)
wn wn ﬁ »n w2 ﬁ n w2 ﬁ n wn ﬁ - et )
ol 2legl 2] 2 gl 2 & = 2| =2 g| 2 5 Z -
S| £\ 8| & £ 5| E| & 5| £| £ Bl & B | &| Z
= o | 8 = = > =) = ° = = CH RS = “ &=
IS S| = IS [5) < s [5) < S [5) < g = g K=
2 2|2 E| 3 £ 5| 85| £| E| = 2| £ |Z] s
= = = = <« [} < =
o 4 g o 4 g o m g o [8a] g < =}
5| — = — 5 — = - = <
E| 2| § E| & 8 El = 5 sl = 5 s 2
o o | — o o, —_— o o, —_— @] oY) —_— = o—
5] — O 5] — O 5] — oy N — O R
= = = =
= = = =
o o @] o
R () %} ]
Mal Alim
(03.2) ) . B B B B - 4 8.816,48 - -
Mal Al | ) ) ) ) ) ) ) _ ) )
(03.7)
Mal Al | ) ) ) ) ) ) ) _ ) )
(06. 1)
Hizmet
Al - - - - - - 2 7.080,00 - -
(03.5)
Yapim isi _ ) ) ) _ ) ) )
(03.8) 1 5.395,50
Yapim Isi
(06. 5-06. - - - - - - - - - - -
7)
TOPLAM - - - - - - - - - 7 21.291,98 - -

(01.01.2016-31.12.2016 verilerine gore ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Teskilat Semasinda diizenlendigi sekliyle
Fakultemiz yonetim organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Fakdlte yonetim kadrosu i¢inde ayrica DekanYardimcilari ve Fakulte Sekreterligi bulunmaktadir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasin1 mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade etmektedir.

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust yénetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmet birimi araciliiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gbrev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolii olusturma,
uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Fakultemizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen ve
stirdiirilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce siirecine
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde yapilandirilmastir.

I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda yonetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha

kaliteli hizmet verebilme ilkeleri gbz 6niinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak
gayesiyle tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin i¢erisinde ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.
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D. Diger Hususlar

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 21: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim miifredat programi gelistirme

1.1. e .
calismalarinin siirdiiriilmesi
Ogrencilerin  egitim  dgretim  faaliyetlerinin
1.2. 4 . o
degerlendirmesine imkan taninmasi
13 Ogrencilerin en etkili sekilde modern, iiretici ve
" | arastirict §gretim yontemlerinin sunulmasi
14 Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin
" | optimum dizeye gekilmesi
15 Kiitliphane olanaklarinin zenginlestirilmesi ve
7" | erisimin kolaylastirilmasi
1 Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan 16 Ogrencilerin  uygulamaya iliskin bilgi ve
" | bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek "~ | deneyimlerinin arttirilmasi
Yeni boliimlerin , Anabilim/Anasanat dallarinin
1.7. | ve programlarin agilmasi ve aktif olmayanlarin
faaliyete gecirilmesi
1.8. | Lisans egitim programlarinin gesitlendirlmesi
Lisanstistii Egitim Programlarinin
19 Genisletilmesi, Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiiksek
™" | Lisans ve Doktora Programlarmin Agilmasina
Agirlik Verilmesi
1.10 [ Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi
21 Opgretim elemanlarinin bilimsel yaym sayisimin
| yikseltilmesi
Uluslararast Alanda Yaymn Yapan Kisilere
2.2. | Yonelik Mevcut Odullendirme Yontemlerinin
Geligtirilmesi
9 Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin 23 Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplanti ve
" | sayis1 ve kalitesini artirmak | aktivitelere katilimin tesvik edilmesi
24 Ulusal ve wuluslar arast proje sayilarinin
" | artirilmast
Universite arastirma projeleri ve {iniversite dis1
2.5. | kuruluslari destekledigi lisansiistii ¢aligmalarin
sayisinin arttirilmasi
3.1. | Akademik personel sayisinin arttirtlmasi
3.2. | Akademik personelin niteligini ylkseltilmesi
Insan Kaynaklarininn Niceligini ve Niteligini [ 3.3. Akademik ve idari personelin galigma ortaminin
3. iyilestirlmesi
Artirmak —— - - —
34 IQarl. ve teknik personelin niceliginin ve
niteliginin arttirilmast
35 Akademik, Idari ve Teknik Personel
| Memnuniyetinin Yikseltilmesi
4. | Fiziksel ve Teknolojik alt Yapiy1 Gelistirmek | 4.1. | Biiyiik onarimlarin gergeklestirlmesi
5. Fiziksel, T.ek.nOIOJIk’ Sosyal ve Killtarel Alt 5.1. [ E-Universite Altyapismin Gelistirilmesi
yapiy1 Gelistirmek
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
6.1. | Uluslararasi Degisim Programlarindan
: f .. Faydalandirilmasi
6. |I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek Yurtici ve Yurt Digmdaki Oniversitelerle
6.2. | Bilimsel, Sosyal, Kulturel ve Sanatsal Aktiviteler

Gergeklestirilmesi
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6.3.

AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan
Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi

6.4.

Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektér Kuruluslari
Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin
Saglanmasi

6.5.

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve
Sanayi Alaninda Olumlu Iliskilerin Kurulmasi,
Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

6.6.

Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen
Egitim Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi

6.7.

Ulusal ve Bolgesel Paydaglarla Bir Araya
Gelerek  lletisim ve Bilgi  Aligverisini
Guclendirmesi

Mali Kaynaklarmm Etkin Kullanilmast ve
Artirilmast

7.1.

Mali kaynaklarin etkin kullanilmast

7.2.

Mali kaynaklarin arttirilmasi

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari
8. |Tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir
Universite Olmak

8.1.

Ogrencilere iiniversite ve sonrasi yasamlari ile
ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve
etkinliklerde bulunulmasi

8.2.

Mezun dernegi araciligryla mezuniyet sonrasinda
da mezunlar arasindan birlekteligin saglanmasi

8.3.

Ogrencilerle iligkilerin ve etkilesimin
giclendirilmesi

8.4.

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

8.5.

WEB sayfalarinin birimlerin istiinliklerini ve
degerlendirebilecekleri firsatlar1 kamuoyuna en
iyi tanitacak sekilde organize edilmesi

8.6.

Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik
Acisindan Gelistirilmesi

Ordu ilinin ve bdlgenin sosyoekonomik
kalkinmasinda 6ncii ve etkin bir rol Gistlenmek

6.1.

Ticari, Sinai ve Zirai kurumlar arasindaki
isbirligini gelistirerek {iniversitenin bolgesel
konumunun glclendirilmesi

6.2.

Universite ve Is Diinyasi Arasindaki Is
Birligi ve lletisimi Artirmaya Yonelik
Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi

6.3.

Ilin ve Bélgenin Oncelikli Sorunlarmin
Coztmine ve Sosyo-Kiiltirel Gelisimine
Onculuk Etmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Universitemiz ve Fakiltemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak

kullanilmas1 saglanacaktir.

2- Egitim 6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢ergevesinde egitim

ogretim hizmetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

3-Agik ve kapali mekanlarin gelistirilerek bu alanlarin en etkin sekilde kullandirilmasi,

4-Ogretim elemanin yetistirilmesi,

5- Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarinin daha etkin, yaygin ve verimli bir

sekilde uygulanmasi,

6- Arastirma ve uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi,

7-Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, tiniversite ile toplum arasindaki iletisim

giiclendirilecek ve toplum desteginin arttirilmasi saglanacaktir.

22




C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1. Butge Giderleri
Tablo 22: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

. .. . 208 YILI - YILSONU | TOPLAM |HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENECGH | HARCAMA | ORANI
GENEL KAMU
01 HIZMETLERI 1.669.000 146.000 0 - 1.814.204,10
02 | SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUV.
HiZ.
05 DINLENME, KUL. VE
DIN HiZ.
09 | EGITIM HiZMETLERI
GENEL TOPLAM 1.669.000 146.000 0 - 1.814.204,10
Tablo 23: 2018 Yih Uygulama Sonuclari
2018 YILI
FONKSiYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN B%E,LQQ HARCAMA KALAN
9.4.1.00-2-01.1 | 1.669.000,00 | 146.000,00 0,00 | 1.815.000,00 1.814.204,10 795,90
9.4.1.00-2-02.1 182.000,00 23.000,00 0,00 | 205.000,00 204.499,24 500,76
9.4.1.00-2-03.2 110.000,00 0,00 31.000,00 79.000,00 78.556,19 443,81
9.4.1.00-2-03.3 11.000,00 0,00 3.500,00 7.500,00 7.205,74 294,26
9.4.1.00-2-03.5 3.000,00 12.000,00 7.500,00 7.500,00 7.080,00 420,00
9.4.1.00-2-03.7 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
9.4.1.00-2-03.8 2.000,00 5.000,00 1.604,00 5.396,00 5.395,50 0,50
9.4.1.07-2-01.1 61.000,00 64.536,00 0,00 125.536,00 125.535,44 0,56
9.4.1.07-2-03.2 10.000,00 0,00 10.000,00 000 0,00 0,00
BIiRIM
TOPLAMI 2.060.000,00 | 250.536,00 55.604,00 | 2.234.932,00 2.242.476,21 2.455,76

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 24: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan

Faaliyet TUra

Duizenlenen
Toplant1 Sayis1

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
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Ulusal

Uluslararasi
TOPLAM

Ulusal

Uluslararasi

Akademik
Personel

Personel
Akademik
Personel
Personel

idari
idari

TOPLAM

Birim Ad1

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Tiyatro

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Egitim Atolye
Caligsmasi

TOPLAM

1.1.2. Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar
Tablo 25: Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Birim Poster Panel
Yurtigi | Yurtdist | Yurtici Yurtdist Kurum | Yurtici Yurtdist | Yurtigi Yurtdist
ici
Muzik 6 4 Seminer 8 21 2 Konser
Bildiri Sempozyum Konser
2 Kongre
Tiyatro 5 1 67
Bildiri Sempozyum Gosteri
1 Kongre
Turk 8 Konser
Miizigi
(01.01.2018-31.12.2018)
1.2. Yaymlar ve Odiiller
Tablo 26: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
o ARTIS /
YAYIN TURU 2017 2018 AZALIS
SCl, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA,
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER ULUSLARARASI 4
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TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 11
ALDIGI KITAP TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI 1
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSELYAYIN 8
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 27 19
Not: 2018 yil1 baz alinarak puanlama yapilmustir.
1.3. Projeler
Tablo 27: Projeler
PROJE TURU / BAGLI
sn | PROJE PROJEYI _ PROJE PROJE ADI OLDU Bgls)llj:‘;i(élic BASLAMA |  BITIS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU GU (TL) TARIHI TARIHI
KURUM BiRIM
) Teke ve Cukurova
1| A-1805 BAP Ogr. Gor. Dr. | Yoresi Ozelinde, Saz | \1ssp | 500000 | 01.08.2018 | 09.09.2018
Timur Esigiil Sairleri ile
Meddahlar
) Teke ve Cukurova
2 | A-1805 BAP Ogr. Gor. Dr. | Yoresi Ozelinde, Saz | \1sse | 5000,00 |01.08.2018 | 06.09.2018
Ziileyha Esigiil Sairleri ile
Meddahlar
UNESCO
Tarafindan Yagayan
insan Hazinesi
Olarak Segilen Tokat
Mahalli Kaval
3 Dr. Ogr. U. fcracis1 ve Yapimcisi
A-1084 BAP Sercan Yasar GUC’iin Dilli | MSSF 5000,00 13.07.2018 | 31.08.2018
OZKELES Kaval Icraciliginm
Ozelliklerinin
Belirlenmesi ve Bu
Ozelliklerin Kaval
Egitiminde
Uygulanmast

1.3.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Tablo 28: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018 Y1l (Rapor Yih)
Onceki Yil vil fcind Toplam | Harcanan | Kalan Odenek
Projeler Yildan icinde sinde .op Odenek TL
Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden | Eklenen . TL
h . Proje TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 3 3 15000,00
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI
Vs...
TOPLAM 3 3 3 15000,00

HAZIRLANAN ULUSAL-ULUSLARARASI MAKALELER BILDIRILER,
BILDIRI OZETLERI _VE DIGER YAYINLAR ULUSAL VE ULUSLARARASI
PROJELER, TOPLANTILAR,SEMPOZYUMLAR KONGRELER KONFERANSLAR,

v' YENER, S. “Vefatinin 55. Yilinda Muzaffer SARISOZEN Sempozyumu”, Cemal Resit Rey
Konser Salonu, 17-18 Ekim 2018, Istanbul

v" YENER, S. “Tiirk Halk Miizigi Egitimi”, Uluslararas1 Halk Miizikleri Festivali, Cemal Resit
Rey Konser Salonu 1-3 Aralik 2018, istanbul

v' YENER, S. “Tiirk Sanat Miizigi Konseri”, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1
Konferans Salonu, 4 Nisan 2018, Ordu, (Koro Sefi)

v YENER, S. “Ge¢misten Gelecege Tiirk Miizik Kiiltiirii”, Odl Turkoloji Kulubi Etkinlikleri,
Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu, 12 Aralik 2018, Ordu

v" YENER, S. “Ordu Calistay1”, Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu,
2018, Ordu

v" YENER, S. “Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tanitimi ve Tiirk Halk miizigi”, TRT Turku
Kanali, 2018, Trabzon

v' APAYDINLI, K. Cok Sesli Koro Konseri, Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi Morfoloji Binas1
Konser Salonu, 9 Nisan 2018 (Koro Sefi)

v APAYDINLI, K. Cok Sesli Koro Konseri, Rdu Universitesi Tip FAkiiltesi Mezuniyet Torent,
Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu, 20 Haziran 2018 (Koro Sefi)

v' APAYDINLLI, K. Cok Sesli Koro Konseri, IV Intarnational Budapest Music Festival, Jozsef
Attilla Cultural Centre, 29 Haziran 2018, Budapest-HUNGARY (Koro Sefi)

v' APAYDINLLI, K. Nevit Kodalli, A Second Generation of Contemperary Turkish Composer:
His life, Work and Educative Aspect Taras Shevchenko, Book of Full Texts, p.27-35, 11-13
Agustos 2018 Kiev-Ukrayna

v AYDAR,D. “Tirk Miiziginde Teori Kavramina Bakistaki Temel Kaynaklar”, IX. Uluslararasi
Hisarli Ahmet Sempozyumu, Tam Metin Kitab1 “Miizik Teorileri”, 5.78-82, 10-12 Mayis
2018, Kitahya

v AYDAR,D. “Tiirk Miizigi Nazariyatina Genel Bir Bakis” Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler
Dergisi (The Journal of Social Sciences of The Turkic World), Bilig Say1:84 s.179-196, 2018
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OZKELES, S. ISAS Il. Uluslararas1 Bilimsel Calismalarda Yenilik¢i Yaklasimlar
Sempozyumu, 30 Kasim 2018-02 Aralik 2018

OZKELES, S. Timeseruing Songs 90’lar Miizikali, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi Konferans Salonu, 18 Mayis 2018

OZKELES, S. DUO Konser, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Konferans
Salonu 08 Mayis 2018

OZKELES, S. Pop Rock Konseri, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser
Salonu 05 Mayis 2018

OZKELES, S. 14 Mart Tip Bayrami, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser
Salonu 14 Mart 2018

OZKELES, S. Miizik Dinletisi, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konferans

Salonu 31 Mayis 2018
OZKELES, S. Piyano ve Orkestra I¢in “Yolcu”, Gece Kitapligi, Aralik 2018
CETINKAYA, Y. III. Uluslararas1 Felsefe, Egitim, Sanat ve Bilim Tarihi Sempozyumu,
“Miizik Santinda Programli Miizigin Yeri ve Onemi” Giresun Universitesi, 2018
CETINKAYA, Y. L Uluslararasi Ogrenme, Ogretim ve Egitim Arastirmalari Kongresi,
“Piyano Egitimcilerinin Piyano Hakkindaki Anlatilar1”, Amasya Universitesi, 2018
CETINKAYA, Y. I Uluslararas1 Ogrenme, Ogretim ve Egitim Arastirmalar1 Kongresi,
“Klasik Miizik Bestecilerinin Miizik Tarihindeki Karekterlerinin Filmlere Yansitilmasindaki
Karsilastirmalar”, Amasya Universitesi, 2018

SARIBOGA, B. Antik Yunan Mitolojisinde “Pan” Karakterinin Bat1 Miiiizigi Bestecileri
Uzerindeki Etkisi, Ulakbilge, cilt 6, say1 28, 2018

SARIBOGA, B. “Klasik Bati Miiziginde Kadim: Besteciligi ve Icraciligr” Il. Uluslararasi
Kadin Kongresi, 4-5 Ekim 2018

SARIBOGA, B. “ilk¢ag Uygarliginda kullanilan Nefesli Calgilar” II. Uluslararas: Bilimsel ve
Mesleki Calismalar Sempozyumu, 2018

SARIBOGA, B. Fliit Dértliisii Ogretmenler Giinii Konseri, 26 Kasim 2018 Ordu
SARIBOGA, B. Solo Fliit Resitali, VI. Uluslararas1 Sanat Sempozyumu, 28 Haziran 2018,
Antalya

SARIBOGA, B. “Fliit Toplulugu” Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser
Salonu, 7 Mayis 2018, Ordu

SARIBOGA, B. iki Piyano ve Fliit Konseri, 2 Nisan 2018, Sakarya

SARIBOGA, B. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Onuruna Sanatl Séylesi, 8 Mart 2018, Ordu
SARIBOGA, B. “Geng Tiirkologlar Calistay1”, Ordu tiniversitesi, 22 Mart 2018, Ordu
ESIGUL,T. TRT Haber “Memleket Hikayeleri”, 22. Boliim (Soylesi) 15 Ekim 2018
ESIGUL,T. The Journal of Akademic Social Science “Abdalligin Tasavvufi Yonii ve Kiiltiirel
Aktarim Araci olarak Abdal Miizik Gelenegi”, 2018

ESIGUL,T. ”Orta Anadolu Abdallarinin Keman Icra Ozelliklerinin Tespiti ve Kabak
Kemaneye Uyarlanmas1”, Gazi Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiitesi, Tiirk Miizigi Anabilim
Dali, Doktora Tezi, 2018

ESIGUL, Z. Ordu Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii Genglik Merkezleri Arasi Tiyatro
Yarismasi, 21 Subat 2018, Ordu, (Jiiri Uyeligi)

ESIGUL, Z. “Metinlerle Shakespeare Parodisi”, , Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1
Fakdltesi Konferans Salonu, 27-28 Mart 2 018-13 Nisan 2018

ESIGUL, Z. “Zombiler Dans Tiyatrosu”, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakultesi Konferans Salonu, 15-16 Mayis 2018

ESIGUL, Z. “Forum Tiyatro Uygulamas1”, , Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar
Fakultesi Konferans Salonu, 15 Mayis 2018

ESIGUL, Z. “Tiirkiye Tiyatrosunda “Uretken Kadin” Kimliginin Somut Timsali; Oyuncu,
Dramaturg, Tasarimci, Emeke¢i, Yazar, Cevirmen Ayse SELEN’in Entellektiiel Mirasinin
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Tespiti ve Degerlendirimesine Yonelik Bir Aragtirma”, II. Uluslaras1 Kadin Caligmalar
Kongresi Tam Metin Bildiriler Kitabi, s.816-836, 4-5 Ekim 2018, [zmir

ESIGUL, Z. “Etnograf-Tiyatrocu Kimligiyle Alan Cahigmasina Cikan Bir Kadm
Arastirmacinin Kendi Deneyimini Otoetnografi Metodolojisiyle Sorunsallastirma Girigimi”,
II. Uluslaras1 Kadin Calismalar1 Kongresi Tam Metin Bildiriler Kitab1 $.1131-1143, 4-5 Ekim
2018, Izmir

ESIGUL, Z. “Maurice Merleau-Ponty’nin Beden Felsefesinin Yirminci Yiizyil Tiyatrosuna
Yansimalar1”, II. Uluslaras1 Felsefe, Egitim, Sanat ve Bilim Tarihi Sempozyumu Tam Metin
Bildiriler Kitabi, s. 808-821, 10-13 Ekim 2018, Giresun

ESIGUL, Z. “Walter Benjamin’in Deneyimi Kavrayisinda Hikaye Anlaticisinin Onemi”, I11.
Uluslararasi Felsefe, Egitim, Sanat ve Bilim Tarihi Sempozyumu Tam Metin Bildiriler Kitab,
S. 746-758, 10-13 Ekim 2018, Giresun

ESIGUL, Z. “Tiirkiyede Fiziksel Tiyatro Arastirmalaria Bir Ornek Olarak Satonun Altinda”,
Ulakbilge Sosyal Bilimler Dergisi, cilt 6 Say127, s. 985-1016, 31 Agustos 2018

ESIGUL, Z. “Tiyatrotem ile Alanda Yasamak”, Teb Oyun Dergisi, Say1 37, s.45-46, 2018
AKYUZ, V. Y. Ordu Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii Genglik Merkezleri Arasi
Tiyatro Yarismasi, 21 Subat 2018, Ordu, (Jiiri Uyeligi)

AKYUZ, V. Y. “Miilteci”, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu,
27-28Mart 2018 -13 Nisan 2018

AKYUZ, V. Y. “Entrikali Dolap Komedyas1”, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz
Tiyatrosu, Ocak- Mayis 2018 tarihleri arasinda 44 gosterim (Y dnetmen)

AKYUZ, V. Y. “Miilteci”, Selcuk Universitesi Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari 6. Dilek
sabanci Tiyatro festivali, 09 Kasim 2018, (Y6netmen)

CICEK, V. “Kiiheylan”, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu
(Muzik-Beste) 2018, Ordu

ALKAN, H. “Kiiheylan”, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu,
2018 ,(7 tekrar), (Yonetmen), Ordu

ALKAN, H. “Kiiheylan”, Amasya Universitesi Tiyatro Festivali, 2018, Amasya

AYDIN,A. “Geng Tiirkologlar Calistay1”, Ordu tiniversitesi, 22 Mart 2018, Ordu

AYDIN,A. “Pop Rock Konseri”, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser
Salonu 05 Mayis 2018 Ordu

AYDIN,A. Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Mezuniyet Téreni Miizik Dinletisi, 31 Mayis
2018, Ordu

AYDIN,A. Ordu Universitesi Ttp Bayrami Miizik Dinletisi, 14 Mart 2018, Ordu
DURMAZ,E. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Turk Sanat Miizigi Toplulugu Konseri”,
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu 4 Nisan 2018 (Keman
Icracist)

DURMAZ,E Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Konseri”,
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu 18 Nisan 2018, (Kemane
Icracisi)

DURMAZ,E. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Konseri”
Ordu Kiiltiir Merkezi, 20 Nisan 2018, (Kemane Icracisi)

DURMAZ,E. “Fliit Toplulugu” Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser
Salonu, 7 Mayis 2018, (Kemane icracisi)

DURMAZ E. Ordu Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii Genclik Merkezleri Aras: Tiirk
Miizigi Yarismasi, Ordu Genglik Merkezi, 12 Subat 2018 (Jiiri Uyeligi)

DURMAZ,E. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiirk Halk Miizigi Toplulugu TRT Tiirki
“Karadeniz’den” Radyo Programi, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Konferans Salonu,02 Mayis 2018, (Kemane Icracisi)

SIMSEK,E. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu Konseri”,
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu 4 Nisan 2018 (Cura Icracisi)
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SIMSEK,E. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Konseri”,
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu 18 Nisan 2018, (Baglama
fcracis)

SIMSEK,E. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Konseri” Ordu
Kiiltiir Merkezi, 20 Nisan 2018, ( Baglama Icracisi)

SIMSEK, "Fliit Toplulugu” Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu,
7 Mayis 2018, (Baglama Icracisi)

SIMSEK, E. Ordu Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii Genglik Merkezleri Aras1 Tiirk
Miizigi Yarismasi, Ordu Genglik Merkezi, 12 Subat 2018 (Jiiri Uyeligi)

SIMSEK,E Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiirk Halk Miizigi Toplulugu TRT Tiirkii
“Karadeniz’den” Radyo Programi, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Konferans Salonu,02 May1s 2018, (Baglama Icracisi)

KARAKURT, E. “Metinlerle Shakespeare Parodisi”, Ordu Universitesi Mizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi Konferans Salonu, 27-28 Mart 2 018-13 Nisan 2018

KARAKURT,E. “Gengler Arasi Tiyatro Yarigmasi” Ordu Genglik Hizmetleri ve Spor il
Miidiirliigii, 21 Subat 2018, Ordu

KILIC,A. “Goksel BAKTAGIR Eserleri Konseri Afyon Kocatepe Universitesi Devlet
Konservatuvari, 2 Subat 2018, Afyon

KILIC.A. “Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu Konseri” Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi Morfoloji
Binas1 Konser Salonu, 05 Mayis 2018, Ordu

KILIC, A. “Afyonkarahisar-Hamm Kardes Sehir Etkinlikleri Gala Konseri, 05 Agustos 2018,
Almanya

KILIC, A. Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Beyaz Onliik Giyme Téreni Dinletisi, Ordu
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi1 Konferans Salonu, 06 Kasim 2018 Ordu
YENER,S. Ordu Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii Genglik Merkezleri Arast Tiirk
Miizigi Yarigmasi, Ordu Genglik Merkezi, 12 Subat 2018 (Jiiri Uyeligi)

YENER,S. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Ttiirk Sanat Miizigi Toplulugu Konseri”, Ordu
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu 4 Nisan 2018 (Baglama icracisi)
YENER,S Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiirk Halk Miizigi Toplulugu TRT Tirki
“Karadeniz’den” Radyo Programi, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Konferans Salonu,02 Mayis 2018, (Koro Sefi)

YENER,S. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Konseri”, Ordu
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konser Salonu 18 Nisan 2018, (Koro Sefi)
YENER,S Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi “Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Konseri” Ordu
Kiiltiir Merkezi, 20 Nisan 2018, (Koro Sefi)

GORSEV KILIC, G. DUO konser, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Konferans Salonu 08 Mayis 2018

GORSEV KILIC, G. IX. Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumu Afyon CAKA Orkestra
Konseri, 10 Mayis 2018, Kiitahya

GORSEV KILIC, G. “Afyonkarahisar-Hamm Kardes Sehir Etkinlikleri Gala Konseri, 05
Agustos 2018, Almanya

GORSEV KILIC, G. Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Beyaz Onluk Giyme Toreni Dinletisi,
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Konferans Salonu, 06 Kasim 2018 Ordu
GORSEV KILIC, G. UAK Derece Mezunlar1 Sergisi Acilis Dinletisi, Ordu Biiyiiksehir
Belediyesi Sanat Galerisi, 27 Aralik 2018

GORSEV KILIC, G. Konservatuvar Ogrencilerinin Mesleki Egitim Yasantis1 ve Gelecekteki
Istihdamlarina Yonelik Tutumlar1 Adiyaman Universitesi SBE Dergisi Cilt 2018, Say1 28,
2018
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2— Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 29: Performans Sonuclar: Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek

(SlT EA TEJIK HEDEF Egitim Miifredat Program Gelistirme Caligmalarinin Siirdiiriilmesi
EIIIEET)';:%?MANS Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini lyilestirmek
PERFROMANS Olgu 2017 2018 Ger eklzeoinge Oram Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu
Uyumlastirilan Ders Adet 40 Basaril
Sayisi
(SlT };ATEJIK HEDEF Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi
PERFORMANS (0)'8% Programinda Ogretim Eleman1 Yetistirme, Yeni Akademik Personel Alimima Gidilmesi ve
HEDEFi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Agma Caligsmalarina Agirlik verme
PERFROMANS Olgu 2017 2018 Ger eklzeoil?e Oram Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu
Ogretim Elemani
Basina Diisen Ogrenci Adet 20 17 15 Basarili
Sayisi/Y1l
Yetistirilen Ogretim i i i i
Elemani Sayisi/Y1l Adet
STRATEJIK AMAC 2 | Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin sayis1 ve kalitesini artirmak
(SZT EATEJIK HEDEF Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin sayisinin yiikseltilmesi
E[E:?)I;%TQAANS Uluslararast Yayin Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS Olgu 2017 2018 Ger eklzeoﬁe Oram Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu
Uluslararast Yaym Adet 13 16 23 Basarili

Sayisi/Y1l
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STRATEJiK HEDEF
(2.4)

Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin Arttirilmasi

PERFORMANS Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Projeler Sunulmasi veya Gorev Alinmast
HEDEFiI
PERFROMANS Olgi 2018 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Gerg:ekl(eos/on)ne Oram Durumu
Sunulan Ulusal Proje Adet 3 3 0 Makul
Sayisi/Y1l
Gorev Alinan Ulusal
Proje Sayis1 /Y1l Adet 3 3 0 Makul
Sunulan Uluslararasi
Proje Say1s1/Y1l Adet ) i i i
Gorev Alinan
Uluslararasi Proje Adet - - - -
Sayis1 /Y1l
STRATEJIK AMAC 3 | Insan Kaynaklarininn Niceligini ve Niteligini Artirmak
(S?:l‘ EA TEJIK HEDEF Akademik personel sayisinin arttirilmasi
Eli%';%IR'IAANS Ogretim Uyesi Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS Olgi 2018 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Ger?eklff/:)‘)‘e Oram Durumu
Sag;fstll/rzlhlljyem Adet 7 8 14 Basarili
EIII%:I]?)I;??IRE/IANS Aragtirma Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS Ol 2018 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Ger?eklff/:)‘)‘e Oram Durumu
Aragtirma Gorevlisi Adet 8 7 125 Makul
Sayis1/Y1l
EIIIEZT)';(EIRQAANS Ogretim Gorevlisi Sayismin Arttirilmast
PERFROMANS Olgii 2018 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Gergeklgf/on)le Oram Durumu
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Ogretim Gorevlisi

Sayisy/Yil Adet 9 9 0 Makul
(SS,T gA TEJIK HEDEF Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi
PERFORMANS Akademik Personelin Bilgi ve Deneyimlerini Arttirmak Amaciyla Kisa ve Uzun Siireli Yurtdigina
HEDEFI-1 Cikislarinin Ozendirilmesi
PERFROMANS Olcii 2018 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Gemeklfg/on)le Oram Durumu
Yurt Digina Cikan
Ogretim Elemani Adet 6 4 33,3 Makul
Sayisi/yil
;i%i%?gﬂANs Béliim Bazinda Ogretim Elemanlarmin Katildig1 Bilimsel Etkinliklerin Arttirilmasi
PERFROMANS Olg 2018 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Ge“?ekl(e(?/o“)‘e Oram Durumu
Seminer —Konferans-
Sempozyum-Kongre Adet 19 16 15,78 Makul
Sayisi/Y1l
(S:;l‘ 31§A TEJIK HEDEF Akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin iyilestirlmesi
PERFORMANS e A I T .
HEDEFi-1 Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik Imkanlarin lyilestirilmesi
PERFROMANS Olg 2018 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Ger?eklfg/on)le Oram Durumu
Iyilestirilen Fiziki ) ) ) )
Mekan Sayisi/Y1l Adet
Tyilestirilen
Teknolojik
Imkanlar (Bilgisayar, Adet 102 106 3,92 Basarili

Yazici, Projeksiyon,
Akill1 Tahta)

Sayis1/Y1l
;il?)l;%leﬂANS Merkez ve Diger Yerleskeler icerisinde Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Alanlarmin Olusturulmasi
PERFROMANS Olgi 2018 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Ge"“klff/o“)‘e Orant Durumu
Olusturulan Yasam Adet ) ) ) )

Alani Sayis1/Yil
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STRATEJiK HEDEF
(34)

Idari ve teknik personelin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

EIIIEET)';:%?MANS Idari ve Teknik Personel Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS Olgi 2017 2018 Ger klzoir? Oram Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree (eg/o)e Durumu
Idari Personel
Sayisy/Yil Adet 6 7 16,66 Basarili
STRATEJIK AMAC 5 | Fiziksel ve Teknolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Altyapiy1 Gelistirmek
(SST BA TEJIK HEDEF E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
II;I}EEI?)I;%IRQ/IANS E-Imza Uygulamasina Gegilmesi
PERFROMANS Olg 2017 2018 Ger eklzeoil?e Oram Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu
Uygulamaya Gegisi
Adet - - - -
/Y1l
STRATEJIK AMAC 6 I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirme
STRATEJIK HEDEF | Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan
(6.1) Faydalandirilmasi
PERFORMANS Farabi Programu Cergevesinde Ulusal Universitelerle Ogrenci-Ogretim Elemani Degisimine
HEDEFi-1 Gidilmesi
PERFROMANS Olgi 2017 2018 Ger klzoins Oram Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi ke ?5/0 )e a Durumu
Gelen Ogrenci
Sayisi/Y1l Adet ) ) ) )
Giden Ogrenci
Say1s1/Y1l Adet ) i i i
Gelen Ogretim Elemam
Sayis1/Yil Adet ) ) ) )
Giden Ogretim Elemant Adet ) ) ) )

Sayisi/Y1l

PERFORMANS
HEDEFi-2

Mevlana ve Erasmus + Programlar1 Cercevesinde Yurt Disindaki Universitelerle Ogrenci-
Ogretim Elemam Degisimine Gidilmesi
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ST | v || Gossiameonn | Cgon
(S}:}llcfs/g%retim Elemani Adet ) 3 3 ,
(Sf-;;(}jfsr:/glglretim Elemani Adet ) N . -

STRATEJIK HEDEF | Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
(6.2) Gergeklestirilmesi
PERFORMANS Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
HEDEFI-3 Gergeklestirilmesi

PERFROMANS

GOSTERGELERI

Ev Sahipligi Yapilan
Ulusal Sosyo-Kiilttrel Adet 8 12 50 Basarilt
Etkinlik Sayisi/Y1l
Ev Sahipligi Yapilan
Uluslararast Sosyo- Adet ) ) ) )

Kulturel Etkinlik

Sayisi/Y1l

(SGT ;A TEJIK HEDEF AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi

IF;%I?)I;%IRQAANS Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Bilimsel Arastirma Projeleri Gelistirilmesi

PERFROMANS Olgi 2018 Gerceklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2017 2018 Ger?eklff/o“)‘e Oram Durumu

Ulusal Ortak Proje

Sayisi /Y1l Adet ) ) ) )

Uluslararasi Ortak Proje

Sayis1/Yil Adet ) ) ) )

STRATEJIK AMAC 7

Mali Kaynaklarm Ekin Kullanilmasi ve Arttirilmasi
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STRATEJIK HEDEF | Mali Kaynaklarin Arttirilmasi
(7.2)
PERFORMANS Kriterleri Tagiyan Boliim ve Programlarda ikinci Ogretim Uygulamasina Agirlik Verilerek Ikinci
HEDEFI-1 Ogretim Gelirlerinin Arttirilmast
PERFROMANS Olgi 2017 2018 G k12018 o Gergeklesme
GOSTERGELERIi | Birimi eree (eg/on)le rant Durumu
Ikinci Ogretim
Gelirleri/ Adet 165.422,00 199.264,00 20,45 Basarili
Yil
STRATEJIK AMAC 8 Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek Mezunlar1 Tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir Universite
Olmak
STRATEJIK HEDEF Ogrencilerle Iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi
(83)
PERFORMANS Gelir Diizeyi Diisiik Basarili Ogrencilere Burs, Egitim Yardimi, Yemek Yardimi
HEDEFI-3 Verilmesinin Yam Sira Bu Ogrencilerin Ogrenci Calistirma Programindan Faydalandiriimasi
PERFROMANS Olgu 2017 2018 G “2018 o Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi eree (e(?/on)‘e ram Durumu
Faydalandirilan
Ogrenci Sayisi / Yil Adet 12 14 16,66 Basarili

STRATEJiK HEDEF | Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik Agisindan
(8.6) Gelistirilmesi
PERFORMANS Halk ve Sanat Miizigi ile Klasik Miizik Alanlarinda Koro Olusturulmasi ve Yilda En Az Bir
HEDEFI-1 Konser Verilmesi
PERFROMANS Olgi 2017 2018 G k12018 o Gerceklesme

GOSTERGELERI | Birimi eree ff/o“)‘e ram Durumu
Verilen Konser
Sayisy/Yil Adet 6 8 33,3 Basarili

Not: 2018 yili baz alinarak degerlendirme yapilmistir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESIi

Faaliyet planinda ortaya konulmus bulunan amag ve hedeflerde meydana gelen sapmalara;
tiniversitemizin dolayisi ile fakiilteye doniisiimii yeni tamamlanan birimimizin heniz gelisim
asamasinda olmasi, iilkemizin konjoktiirel sorunlari nedeniyle yeterli personel ve altyapi

yatirimlarinin istenen diizeye ulasamamasi, kiiltiirel ve ar-ge calismalarinin yetersiz olmasi neden
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olmustur. Ayrica fakiiltemiz arastirma gorevlilerinden lisansiistii egitim amaciyla 2547 sayili
kanunun 35. maddesine gore bagka iiniversitelere gorevlendirmeler olmasi ve bir akademik
personelimizin bagka bir liniversiteye nakil olmasi akademik personel sayisinda diisiise neden
olmus olup sonug olarak bilimsel ¢calismalar konusunda bir dnceki yil ile cari y1l arasinda olumsuz
anlamda bir gelismeye sebebiyet vermistir.

4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans bilgileri Akademik ve idari personel bilgileri birimimiz personel isleri
Universitemiz Personel Daire Baskanlig ile iribata gecerek, mali bilgiler fakiiltemiz tahakkuk
birimi, tasmir birimi, 6grenci bilgileri ile 68renci isleri birimi diger bilgiler yazi isleri birimi ve
tiim akademik personelimizin ortak ¢alismalar1 sonucunda derlenmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri gicli — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik planinda
guclii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2015 — 2019 Stratejik Planinda® bulunan
giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine
iliskin 2016 y1l1 i¢in tespit ettikleri {istlinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu
boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A —USTUNLUKLER

v' Fakiltemiz fiziki mekanlari miikkemmel diizeyde olan yeni hizmet binasina 2016 yilinda
taginmis olmasi,

v' Akademik ¢alismay1 dzendirme ve sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapict ve demokratik
bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

v Yenilige ve yenilenmeye agik olmast,

v Geng, dinamik, bilimi 6ne ¢ikaran, aragtirici ve tretken, alaniyla ilgili akademik diinyadaki
gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

v' Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci-6gretim elemani degisim
programlarina katilim imkénlarina sahip olmasi,

v' I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerle 6gretim elemanlar1 arasinda giilii, yapici, etkilesim ve
sinerji yaratan iligkilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,
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v Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik kadro
altyapimizin giin gegtikce giiclenmesi,

v Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,
v Bilimsel projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurtdis1 etkinlikleri destekleme projelerine mali

destek saglanarak {iniversitemizin ve birimimizin tanitilmasi ve bilimsel ¢alismalarin ulusal ve
uluslararas1 akademik platformda yer almasinin saglanmasi

v Akademik ve bireysel diisiince 6zgiirliigiiniin bulunmast,

v' Arastirma ve altyap1 olanaklarini iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB,
SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin yiritulmesi,

v" Ogrencilerimize déniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6grencilerin
bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

B -ZAYIFLIKLAR

v" Derse giren Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi sayisinin yetersizligindenfarkli {iniversitelerden
Ogretim Uyesi ve ortadgretim kurumlarindan 6gretmen gorevlendirmek zorunda kalmak,

v Idari ve teknik personelin nicelik olarak istenilen diizeyde olmamast,

v" Mezun ogrencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi siirdirilebilmesine donik bir
sistemin tam olarak olusturulamamasi,

v Asirt ders yiikii nedeniyle 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin
heniiz istenen diizeye ulasamamast,

v’ Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasamamasi,

v" Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin ve
mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi,

v Yapilan iyilestirmelere ragmen teknolojik altyapida eksiklikler bulunmasi,

v' Béliimlerimize alinan Arastirma Gorevlilerinin 35. madde ve OYP’ye gore bir bagka iiniversite

gorevlendirmelerinden dolay1 6gretim yardimeisi sayisinin yetersiz olmasi,
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C -DEGERLENDIRMELER

AR NI N NI N N

Fakiiltemiz, yeni bir fakiilte olmasina ragmen gelisimini biiyiik bir hizla stirdiiren, hizmet
binasinin tamamlanmasiyla birlikte 6gretim elamani ve idari personel ihtiyaci da giderildiginde
alaninda en iyi egitim kurumlarindan biri olma kapasitesine sahiptir.

. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim gergeklestirmek,

Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini arttirmak,

Insan kaynaklarmin niceligini ve niteligini arttirmak,

Teknolojik alt yapiyr gelistirmek,

I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Mali kaynaklari etkin kullanmak ve arttirmak,

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlar tercih edilen ve piyasada aranan bir iiniversite
olmak,
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V1. EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi - 15.01.2019)

Prof. Sabri YENER
Dekan
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