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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsimuinl saglayacak yénetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gliivence kiltirini igsellestirmelidir.
1.1. YONETiSIM MODELI VE iDARI YAPI

Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekégretim kurumlarinda mitevelli heyet,
devlet yiksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilan ve danismanlarinin (tst yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis sirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

@ Yonetisim modeli ve organizasyon semasi:

https://mssf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/03/07-08-11-organizasyonn.png

@ Kurumun ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar:

https://mssf.odu.edu.tr/Page/101/birim-faaliyet-raporlari

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

1.2. LIDERLIK

Kurumda rektoriin ve streg liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhdi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlrl olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu
siiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetiimektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiir(i yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite glivencesi
kalturindn igsellestiriimesi surekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler)
e Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumdaki kalite kaltirinin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler)
e Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dontstirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgin guglendirir.

Ornek Kanitlar:

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Degisim y6netim modeli)

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Degisim planlari, yol haritalari)

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Yiksekégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari)

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Gelecek senaryolarr)

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kiyaslama raporlari)

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Yenilik ydnetim sistemi)

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Degisim ekipleri belgeleri)

Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

1.4. iC KALITE GUVENCESiI MEKANiZMALARI

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite donglerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gtivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun silireg ve uygulamalari tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Ornek Kanitlar:

@ Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari

@ is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar:
https://mssf.odu.edu.tr/Page/84/idari-personel-gorev-tanimlari
https://mssf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2020/06/25/12-55-19-kamuhizmetstndrt.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/ldariPersonelGorevTanimlari/14.Bakm_Onarm.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/Page/77/ogrenci-isleri

https://mssf.odu.edu.tr/Page/78/bolum-sekreterligi

https://mssf.odu.edu.tr/Page/79/idari-isler

https://mssf.odu.edu.tr/Page/80/personel-isleri

https://mssf.odu.edu.tr/Page/81/tahakkuk

https://mssf.odu.edu.tr/Page/82/satin-alma

https://mssf.odu.edu.tr/Page/83/tasinir-kayit-islemleri

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Bilgi Yonetim Sistemi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumsal Risk Yonetim Plani)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Geri bildirim yéntemleri)

@ Paydas katilimina iliskin belgeler:

https://anket.odu.edu.tr/site

https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-26-30-21312312.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/172/mssf_cok_sesli_koro_konseri

@ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari:

https://mssf.odu.edu.tr/files/other/faaliyet24.pdf

@ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-37-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-54-2.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/382/dekan__ogrenci_bulusmasi_etkinigi
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/10/01/04-24-32-duyuru_pdf.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/09/19/04-55-49-attachment_841996_oryantasyongunleriafisi.pdf

1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atiimaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yénetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar
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Ornek Kanitlar:

@ Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:

https://mssf.odu.edu.tr/

@ Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar:

https://mssf.odu.edu.tr/Page/101/birim-faaliyet-raporlari

@ ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri:

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

https://mssf.odu.edu.tr/Page/101/birim-faaliyet-raporlari

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)

2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

2.1.MiSYON ViZYON VE POLITiKALAR

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma ézeldir, strdurdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdurtlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar:

@ Misyon ve vizyon:

https://mssf.odu.edu.tr/Page/43/vizyonmisyon

@ Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir):

https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/2

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/3

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Politika belgelerinde bittincil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet
vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

2.2. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Plan* kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gériist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif yiiksekégretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigr dékumandir.

Ornek Kanitlar:

@ Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme sireci:
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu gésteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini iceren performans raporlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

2.3. PERFORMANS YONETIMi

Kurumda performans yénetim mekanizmalari bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stirec odakli ve paydas katilimiyla strdtrilmektedir. Tum
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar:

* Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Performans yonetim prosedirlerine dair belgeler)

* Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Performans géstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri)

* Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Performans yénetimi stirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar)

* Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Performans programi raporu)

* Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar)

* Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

3 Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.
3.1. BILGI YONETIM SiSTEMi

Kurumun 6énemli etkinlikleri ve streglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gtivenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kisisel Verilerin islenmesine ydnelik siirecler ve uygulamalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Bilgi glivenligini ve glivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdig

5zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)
3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)]

@ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonugclari:

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)
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3.3. FINANSAL YONETIM

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim
gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma (creti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen +
ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
disgilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi):
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/faaliyet24.pdf

@ Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler:

https://mssf.odu.edu.tr/files/other/faaliyet24.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

3.4. SUREGC YONETIMI

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Streg yénetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Surekli stireg iyilestirme dénglsu kurulmustur.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Stireg yénetim modeli ve/veya Sirec Yénetimi El Kitabi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Streg Kilavuzlari ve Stireg Sorumlulari Egitim Belgeleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Slreg yénetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Paydas katilimina iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)

4 Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

4.1.iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekli
glvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

rdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i kalite

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumun sireglerine 6zgi olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar)

@ Paydas goruslerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.):
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/180/dekan_ogrenci_bulusmasi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/175/kalite_koordinatorlugu_tarafindan_fakultemize_kalite_ve_akreditasyon_calismalari_ile_ilgili_bilgilendirme_egitimi_yapildi

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Karar alma sureglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)

4.2. OGRENCI GERIi BIiLDIRIMLERI

Ogrenci gérisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
ydntemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 8grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar:

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil):
https://anket.odu.edu.tr/site

@ Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar:

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri:

https://anket.odu.edu.tr/site

https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/172/mssf_cok_sesli_koro_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/168/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/187/ordu_universitesi_flut_topluluguna_odul
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/174/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_cok_sesli_korosu_giresun_universitesinde_konser_verdi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/150/dekan___ogrenci_bulusmasi_etkinligi_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/148/bahcesehir_okullari_fen_ve_teknoloji_lisesi_ogrenci_ve_ogretmenleriyle_fakultemizi_ziyaret_etti
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/147/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_akademik_oda_orkestrasi_doc_bahar_sariboga_akca_yonetiminde_kuruluyor
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/144/fakultemiz_bunyesinde_doc_dr_koksal_apaydinli_sefliginde_mssf_cok_sesli_korosu_kuruluyor

@ Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine ydnelik kanitlar:

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgtn yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar * 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

4.3. MEZUN IiLiSKILERI YONETIMI

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.
Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Mezun izleme sisteminin ézellikleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme calismalari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Mezun geri bildirimler)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

5 Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini ydonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
5.1. ULUSLARARASILASMA SUREGLERININ YONETIMI

Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Sayfa 4/
12



Ordu Universitesi
BIDR

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Uluslararasilagma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Uluslararasilasma slreglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticti) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Uluslararasi calismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. bitgelerin kulanim orani, AB proje bitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Uluslararasilasma kaynaklarin dagihiminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

5.3. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izienme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdirlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gdstergeleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katihm sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)]
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Uluslararasilasma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

Egitim-Ogretim
1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve guincellemelidir.

1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z éniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa 6lgitler (6rnegin akreditasyon élcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim streglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar:

@ Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.):

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

https://ogidb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/03/11-02-45-odu_akts_ilkeleri.pdf

@ Program tasarimi ve onayi sireclerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siirec sorumlulari, siireg akisi vb.):
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/haftalk_Ders_programnn_hazrlanmas.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/Ders_Kaydnn_yaplmas.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/Ders_Ekleme_Silme_Basvurusu.pdf

@ Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, glincel ders izlence 6rnekleri vb.):
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/haftalk_Ders_programnn_hazrlanmas.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/Ders_Kaydnn_yaplmas.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/Ders_Ekleme_Silme_Basvurusu.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélumlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Program tasarim sireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Programlarin tasarim ve onay srecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestiriimelere iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimcei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kilttrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegdi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar)

@ ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar:
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/314/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_2023_2024_egitim_ogretim_yili_bahar_yariyili_haftalik_ders_programlari
https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/60/b_2023_2024_egitim_ogretim_yili_sinav_takvimi__b
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/306/2023_2024_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_yariyil_sonu_ve_butunleme_sinav_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/311/mezuniyet_iki_ders_sinavi_basvuru_duyurusu
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/02/20/03-50-12-3232.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/320/2023_2024_egitim_ogretim_yili_bahar_yariyili_ara_sinav_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/344/2023_2024_egitim_ogretim_yili_bahar_yariyili_yariyil_sonu_ve_butunleme_sinav_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/368/2024_2025_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_haftalik_ders_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/388/2024_2025_guz_donemi_ara_sinav_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/399/2024_2025_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_yariyil_sonu_ve_butunleme_sinav_programlari

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)

1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngortlen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar:
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumda, ders kazanimlarini degerlendiriimesi ve mifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil dlctigiine dair etkili stiregleri
nasil gerceklesecegini gdsteren yonerge ve planlama kanitlari)
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@ Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi:

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/309/301/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/310/302/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/311/303/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/312/304/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/450/422/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/458/434/932004

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/480/458/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/507/482/932001

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikl ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

@ AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil):
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=1&altbiri
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=2&altbiri
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=3&altbi
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=4&altbirim=-1&program=304&organizasyonld=312&mufredatTurld=932001
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=>5&altbiri 1&program=422&organizasyonld=450&mufredatTurld=932001
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=6&altbirim=-1&program=434&organizasyonld=458&mufredatTurld=932004
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=7&altbirim=-1&program=458&organizasyonld=480&mufredatTurld=932001
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=23&birim=8&altbirim=-1&program=482&organizasyonld=507&mufredatTurld=932001

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gésteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (is yiks temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Programlarda 8grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 8grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Diploma Eki)

@ Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar:

https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramilari/1

@ AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim tyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler):

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (is yiki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtn yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar * 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

1&program=301&organizasyonld=309&mufredatTurld=932001
1&program=302&organizasyonld=310&mufredatTurld=932001
1&program=303&organizasyonld=311&mufredatTurld=932001

1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amacglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim sirdiriiimektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiritiimesi igin gerekli strdurilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

1.6. EGITiM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Ornek Kanitlar:

@ Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari:

https://mssf.odu.edu.tr/Page/77/ogrenci-isleri

@ Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim:
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/399/2024_2025_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_yariyil_sonu_ve_butunleme_sinav_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/388/2024_2025_guz_donemi_ara_sinav_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/10/04/10-46-54-ortak_secmeli_dersler_sinavlari_ek_karar_2024_11.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/349/mezuniyet_iki_ders_sinavi_basvuru_duyurusu
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/344/2023_2024_egitim_ogretim_yili_bahar_yariyili_yariyil_sonu_ve_butunleme_sinav_programlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/320/2023_2024_egitim_ogretim_yili_bahar_yariyili_ara_sinav_programlari

https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/02/20/03-50-12-3232.pdf
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/306/2023_2024_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_yariyil_sonu_ve_butunleme_sinav_programlari

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Bilgi Yénetim Sistemi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
iyilestirmelere iliskin yapilan dizenlemeler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina)

2 Programlarin yiiritiilmesi (Ogrenci merkezli 6grenme, é6gretme ve degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 8grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim turiiniin dogasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli disiplinlerarasi, buttinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.
Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 8grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6§renme, proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
slireclerine katimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligr)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stregler ve uygulamalar)

@ Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar:
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https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/172/mssf_cok_sesli_koro_konseri
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Streglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme galismalarina yonelik kanitlar)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

2.2. OCLME VE DEGERLENDIRME

Ogrenci merkezli slcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmekte ve 8grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi
coklu sinav olanaklari ve bazilari stireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgtin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliigi ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tanimlari)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina iliskin)]

@ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylkini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri:
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/309/301/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/310/302/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/311/303/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/312/304/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/450/422/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/458/434/932004

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/480/458/932001

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/507/482/932001

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lcme tirlerine iliskin mekanizmalar)

@ Sinav givenligi mekanizmalari:

https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/347/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_2024_2025_egitim_ogretim_yili_ozel_yetenek_sinavlari

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar *2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir)

2.3. OGRENCIi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIRILMESi

Ornek Kanitlar:

@ Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar:
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/347/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_2024_2025_egitim_ogretim_yili_ozel_yetenek_sinavlari
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/350/fakultemiz_2024_2025_egitim_ogretim_yili_ozel_yetenek_sinavi_aday_listeleri
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/Yeni_Kayt_Hakk_Kazanan_Ogrencilerin_Kayt_ilemleri.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiki temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve surekliligine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.)

2.4. YETERLILIKLERIN SERTiFIKALANDIRILMASI VE DiPLOMA

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun
olarak ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar)

@ Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 8grenci kabullerinde uygulanan kriterler:

https://ogidb.odu.edu.tr/

https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/08/14/02-46-10-yataygecis2024bahar.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrenci is yiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler*)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar * 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

3 Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

3.1. 0GRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimtiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6§renme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenciogretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve uygulamalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Ogrencilerin (kitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler)

@ Ogrencilere sunulan 8grenme kaynaklari ile ilgili 8grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.):

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

3.2. AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 8grenci portfolyosu gibi ydntemlerle
takip edilmekte ve iyilestirimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml stregler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler)
@ Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar:
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/KaliteGuvencesi/lsAkis/Ogrenci/Ders_Kaydnn_yaplmas.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar)
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@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kariyer merkezi uygulamalar)
@ Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar:

https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/13/11-26-31-flutkonser.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/01-50-24-333.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/17/02-25-35-img_1968.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/05/02-26-43-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/07/03-41-40-san_konseri.jp
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-36-52-keman_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/30/01-58-09-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/25/03-26-10-sevda_hoca_konser.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/29/02-00-34-klaner_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/10/12-00-56-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/168/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi

@ Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 8grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari:

https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/13/11-26-31-flutkonser.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/01-50-24-333.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/17/02-25-35-img_1968.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/05/02-26-43-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/07/03-41-40-san_konseri.jp
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-36-52-keman_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/30/01-58-09-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/25/03-26-10-sevda_hoca_konser.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/29/02-00-34-klaner_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/10/12-00-56-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/168/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Strece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

3.3. TESIS VE ALTYAPILAR

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar)

@ Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi):
https://mssf.odu.edu.tr/files/other/faaliyet24.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari)

@ Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar:

https://mssf.odu.edu.tr/files/other/faaliyet24.pdf

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

3.4. DEZVANTAJLI GRUPLAR

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
sureglerindeki uygulamalar vb.)]

@ Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler:

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Engelsiz Gniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

3.5. SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiriten ve ydneten idari érgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ylritiimesine iliskin kanitlar:
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/185/klarnet_resitali_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/182/kemane_tinisiyla_butunlesen_ezgiler__usta_ve_cirak_bulusmasi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/176/ordu_universitesi_ve_giresun_universitesi_is_birligi_ile_ordu_universitesi_muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_dekanligi_bunyesinde_akademik_oda_orkestrasinin_barok_aksami_temali
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/174/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_cok_sesli_korosu_giresun_universitesinde_konser_verdi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/172/mssf_cok_sesli_koro_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/171/19_mayis_ataturku_anma_genclik_ve_spor_bayrami_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/168/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/167/duayen_tiyatro_sanatcisi_ali_poyrazoglunun_katkilariyla_atolye_calismasi_yapildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/165/dunya_tiyatrolar_gununde_tek_kisilik_sehir_oyunu_sahnelendi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/163/asik_veyseli_anma_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/13/11-26-31-flutkonser.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-37-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/06-25-18-1234.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/10-18-00-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-54-2.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/01-50-24-333.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/17/02-25-35-img_1968.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/18/03-20-02-usta_cirak_bulusmasi_konser_afisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/10/22/12-05-52-viyola_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/07/04/11-35-43-21365946_6695_40a3_8f6e_92edffe6ea8l.]PG
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/13/04-35-15-barok.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/07/05-40-53-aslikutlu_resital__afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/05/02-26-43-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/28/04-34-52-mssf_koro_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-08-47-dogaclama_tiyatro_gosterimi_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-10-21-img_20240516_wa0003_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/13/01-22-22-klasik_gitar_resitali.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/10/02-14-15-19_mayis_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/07/03-41-40-san_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-35-37-oyun_sonu_afis_mssf.jpg
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https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-36-52-keman_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/02/11-12-56-dort_el_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/30/01-58-09-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/25/03-26-10-sevda_hoca_konser.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/328/klarnet_orkestrasi_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-02-43-flut_dinletisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-04-52-genisletilmis_flut_teknikleri_ve_uygulamalari_atolye_calismasi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/29/11-05-31-iki_keman_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/20/03-58-28-afis_oasd.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/10/12-00-56-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/05/02-14-55-asik_veyseli_anma_konseri.jpg

@ Yl icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katiimci sayisi vb. bilgilerle):
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/185/klarnet_resitali_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/182/kemane_tinisiyla_butunlesen_ezgiler__usta_ve_cirak_bulusmasi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/176/ordu_universitesi_ve_giresun_universitesi_is_birligi_ile_ordu_universitesi_muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_dekanligi_bunyesinde_akademik_oda_orkestrasinin_barok_aksami_temali
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/174/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_cok_sesli_korosu_giresun_universitesinde_konser_verdi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/172/mssf_cok_sesli_koro_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/171/19_mayis_ataturku_anma_genclik_ve_spor_bayrami_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/168/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/167/duayen_tiyatro_sanatcisi_ali_poyrazoglunun_katkilariyla_atolye_calismasi_yapildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/165/dunya_tiyatrolar_gununde_tek_kisilik_sehir_oyunu_sahnelendi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/163/asik_veyseli_anma_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/13/11-26-31-flutkonser.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-37-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/06-25-18-1234.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/10-18-00-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-54-2.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/01-50-24-333.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/17/02-25-35-img_1968.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/18/03-20-02-usta_cirak_bulusmasi_konser_afisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/10/22/12-05-52-viyola_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/07/04/11-35-43-21365946_6695_40a3_8f6e_92edffe6ea8l.JPG
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/13/04-35-15-barok.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/07/05-40-53-aslikutlu_resital__afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/05/02-26-43-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/28/04-34-52-mssf_koro_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-08-47-dogaclama_tiyatro_gosterimi_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-10-21-img_20240516_wa0003_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/13/01-22-22-klasik_gitar_resitali.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/10/02-14-15-19_mayis_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/07/03-41-40-san_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-35-37-oyun_sonu_afis_mssf.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-36-52-keman_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/02/11-12-56-dort_el_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/30/01-58-09-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/25/03-26-10-sevda_hoca_konser.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/328/klarnet_orkestrasi_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-02-43-flut_dinletisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-04-52-genisletilmis_flut_teknikleri_ve_uygulamalari_atolye_calismasi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/29/11-05-31-iki_keman_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/20/03-58-28-afis_oasd.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/10/12-00-56-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/05/02-14-55-asik_veyseli_anma_konseri.jpg

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri)
@ Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar:
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/187/ordu_universitesi_flut_topluluguna_odul

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlari)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

4 Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRIiTERLERI

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun égretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek uizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kultirine uyum
gbzetilmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Ogretim elemani atama, yilkseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu gésterir kanitlar:
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Deiiklii_Ek_Oretim_Uyelii_Kadro._Bavr._ve_Atanma_Ko._ve_Uyg._Yonergesi_Yeni.pdf.pdf
@ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurdttikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar:
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/185/klarnet_resitali_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/182/kemane_tinisiyla_butunlesen_ezgiler__usta_ve_cirak_bulusmasi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/176/ordu_universitesi_ve_giresun_universitesi_is_birligi_ile_ordu_universitesi_muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_dekanligi_bunyesinde_akademik_oda_orkestrasinin_barok_aksami_temali
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/174/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_cok_sesli_korosu_giresun_universitesinde_konser_verdi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/172/mssf_cok_sesli_koro_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/171/19_mayis_ataturku_anma_genclik_ve_spor_bayrami_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/168/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/167/duayen_tiyatro_sanatcisi_ali_poyrazoglunun_katkilariyla_atolye_calismasi_yapildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/165/dunya_tiyatrolar_gununde_tek_kisilik_sehir_oyunu_sahnelendi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/163/asik_veyseli_anma_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/13/11-26-31-flutkonser.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-37-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/06-25-18-1234.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/10-18-00-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-54-2.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/01-50-24-333.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/17/02-25-35-img_1968.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/18/03-20-02-usta_cirak_bulusmasi_konser_afisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/10/22/12-05-52-viyola_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/07/04/11-35-43-21365946_6695_40a3_8f6e_92edffe6ea8l.|PG
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https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/13/04-35-15-barok.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/07/05-40-53-aslikutlu_resital__afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/05/02-26-43-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/28/04-34-52-mssf_koro_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-08-47-dogaclama_tiyatro_gosterimi_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-10-21-img_20240516_wa0003_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/13/01-22-22-klasik_gitar_resitali.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/10/02-14-15-19_mayis_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/07/03-41-40-san_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-35-37-oyun_sonu_afis_mssf.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-36-52-keman_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/02/11-12-56-dort_el_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/30/01-58-09-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/25/03-26-10-sevda_hoca_konser.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/328/klarnet_orkestrasi_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-02-43-flut_dinletisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-04-52-genisletilmis_flut_teknikleri_ve_uygulamalari_atolye_calismasi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/29/11-05-31-iki_keman_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/20/03-58-28-afis_oasd.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/10/12-00-56-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/05/02-14-55-asik_veyseli_anma_konseri.jpg

@ Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiilttrel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle):
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/185/klarnet_resitali_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/182/kemane_tinisiyla_butunlesen_ezgiler__usta_ve_cirak_bulusmasi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/176/ordu_universitesi_ve_giresun_universitesi_is_birligi_ile_ordu_universitesi_muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_dekanligi_bunyesinde_akademik_oda_orkestrasinin_barok_aksami_temali
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/174/muzik_ve_sahne_sanatlari_fakultesi_cok_sesli_korosu_giresun_universitesinde_konser_verdi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/172/mssf_cok_sesli_koro_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/171/19_mayis_ataturku_anma_genclik_ve_spor_bayrami_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/168/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/167/duayen_tiyatro_sanatcisi_ali_poyrazoglunun_katkilariyla_atolye_calismasi_yapildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/165/dunya_tiyatrolar_gununde_tek_kisilik_sehir_oyunu_sahnelendi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/163/asik_veyseli_anma_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/13/11-26-31-flutkonser.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-37-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/06-25-18-1234.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/10-18-00-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/25/02-20-54-2.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/23/01-50-24-333.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/12/17/02-25-35-img_1968.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/18/03-20-02-usta_cirak_bulusmasi_konser_afisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/10/22/12-05-52-viyola_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/07/04/11-35-43-21365946_6695_40a3_8f6e_92edffe6ea8l.|PG
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/13/04-35-15-barok.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/07/05-40-53-aslikutlu_resital__afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/06/05/02-26-43-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/28/04-34-52-mssf_koro_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-08-47-dogaclama_tiyatro_gosterimi_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/20/01-10-21-img_20240516_wa0003_1.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/13/01-22-22-klasik_gitar_resitali.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/10/02-14-15-19_mayis_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/07/03-41-40-san_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-35-37-oyun_sonu_afis_mssf.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/03/02-36-52-keman_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/05/02/11-12-56-dort_el_piyano_konseri.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/30/01-58-09-turk_halk_muzigi_konseri_afis.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/25/03-26-10-sevda_hoca_konser.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/Duyurular/328/klarnet_orkestrasi_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-02-43-flut_dinletisi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/04/17/09-04-52-genisletilmis_flut_teknikleri_ve_uygulamalari_atolye_calismasi.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/29/11-05-31-iki_keman_konseri.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/03/20/03-58-28-afis_oasd.jpg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/10/12-00-56-1.jpeg
https://mssf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/01/05/02-14-55-asik_veyseli_anma_konseri.jpg

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

4.2. OGRETIM YETKINLIKLERi VE GELiSiMi

Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yuritulir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tim égretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan
egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)]
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogrenme 8gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. ((")g“;retim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)

4.3. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESViIK VE ODULLENDIRME

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilikci editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve édillendirme strecleri vardir. E§itim ve 8gretimi énceliklendirmek iizere atama ve
yuikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddullendirmek igin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Bu alanda yuritilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirmeye iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek (izere yiritilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)
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Arastirma ve Gelistirme
1 Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénistirilebilen bicimde
y6netmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Arastirma stireglerin ydnetimi ve organizasyon yapisi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.

. (Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari)
. (Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar)
. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

1.2. iG VE DIS KAYNAKLAR

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin tniversite ici
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dl ve rekabetci ylkseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite
disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.

(Arastirma-gelistirme butgesi ve dagilimi)

[Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)]

(Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar)
(Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar)

[i¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Ydnergesi vb.)]
(ic kaynaklarin birimler arasi dagihmi)

(Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yontem ve birimler)

(Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar)

(Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdig

5zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)
1.3.DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI iMKANLAR

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Ornek Kanitlar:

@ Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar:

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/3/236/423/932001

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagihmi)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar)

2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaldir.
2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELiSiMi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.):
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/173/ordu_universitesi_ile_giresun_universitesi_muzik_etkinlikleri_alaninda_isbirligi_protokolu_imzaladi

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BiRiMLERI

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslst( programlari, arastirma aglarina katihm, ortak
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.

. (Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar)

. (Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar)

. (Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan Uretilen ¢alismalar ve projeler)
. (Paydas geri bildirimleri)

. (Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar)

. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

3 Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gegirilmesi ve strekli iyilestiriimesi icin kullaniimalidir.

3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi gortinarlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir.

. (Arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler)

. (Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Gzere olusturulan mekanizmalar)
. (Paydas geri bildirimleri)

. (Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar)
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@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)
3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEEGERLENDIRILMESI

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. [Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stiregler (Yonetmelik, yonerge, siirec tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)]

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)

Toplumsal Katki
1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki slireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki faaliyetlerini yiriiten birimler ve uygulama ornekleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

1.2. KAYNAKLAR
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticti) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki faaliyetlerini yiriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar)

2 Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yir(ttiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
2.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi
Kurum, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve

uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla ytritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve stirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar:

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gecerli olan tanimli stireglere ait kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalari gosteren kanitlar)
@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Kurumda ydriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar)

@ isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar:
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/173/ordu_universitesi_ile_giresun_universitesi_muzik_etkinlikleri_alaninda_isbirligi_protokolu_imzaladi

@ Paydas geri bildirimleri:

https://anket.odu.edu.tr/site

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iligskin kanitlar)

@ Mevcut kanitlar birimimizde bulunmamaktadir. (Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)
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